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 (
I – 
QUADRO RESUMO DO RELATÓRIO
:
NOME DO(A) ALUNO(A): 
CURSO: 
TURNO: 
                                            SEMESTRE ATUAL DO CURSO: 
INÍCIO DO CURSO
:
 ______ sem. 201_.     CONCLUSÃO PREVISTA: _____sem. 201_.
ASSINATURA:
RELATÓRIO 
FINAL 
DE APRENDIZAGEM 
PERÍODO
 TOTAL DA APRENDIZAGEM
: DE dia/mês/ano A dia/mês/ano.
EMPRESA: 
ENDEREÇO:
PRINCIPAL RAMO DE ATIVIDADE:
DEPARTAMENTO
 / SETOR
: 
HORÁRIO DE TRABALHO:
SUPERVISOR(A) DE 
APRENDIZAGEM
 DA EMPRESA:
NOME;
FORMAÇÃO PROFISSIONAL;
FONE;                   
EMAIL;
CARIMBO E 
ASSINATURA;
)











































II – PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE TODA A APRENDIZAGEM 
a ser preenchido pelo(a) aluno(a) aprendiz:



1. Atribuições do(a) aluno(a) aprendiz;



2. Dissertação técnica das atividades desenvolvidas pelo(a) aluno(a) aprendiz durante o todo o período da aprendizagem (de __/__/__ a __/__/__);




3. Dificuldades encontradas pelo(a) aluno(a) aprendiz durante o desenvolvimento dessas atividades;




4. Sugestão(ões), se houver.





DATA: ___/___/___		                                    _______________________________
                                                                         nome do(a) aluno(a) aprendiz





                                                              Ciente, ___________________________________
                                                                          Supervisor(a) de aprendizagem da empresa
                                                                          Nome:









III - AVALIAÇÃO FINAL DA APRENDIZAGEM
a ser preenchida pelo(a) aluno(a) aprendiz:




1. Sua avaliação sobre a aprendizagem realizada;




2. Suas sugestões para aprimorar o desenvolvimento da aprendizagem na empresa;






Para melhor orientação da Escola, relatar:


1. Contato com técnicas novas ou diferentes das aprendidas na Escola;



2. Materiais e Equipamentos com os quais teve contato durante a aprendizagem.






DATA: ___/___/___		                                    _______________________________
                                                                         nome do(a) aluno(a) aprendiz





                                                              Ciente, ___________________________________
                                                                          Supervisor(a) de aprendizagem da empresa
                                                                          Nome:



IV – FICHA DE AVALIAÇÃO FINAL DE DESEMPENHO DO(A) ALUNO(A) APRENDIZ 
a ser preenchido pelo(a) supervisor(a) de aprendizagem da empresa:

	Nome do(a) aluno(a) aprendiz:

	Curso: 				Turno:		               Ano Previsto de Conclusão: 201_

	Empresa:

	Ramo de Atividade:

	Departamento / Setor:

	Período total da aprendizagem para avaliação do(a) aluno(a): de __/__/__ a __/__/__.



	Grau de Desempenho:
A = Muito Bom      B = Bom     C = Regular      D = Suficiente      E = Insuficiente



	Fatores de Desempenho
	Qualidade de Trabalho
	A
	B
	C
	D
	E

	
	Conhecimento das técnicas
	
	
	
	
	

	
	Respeito às normas
	
	
	
	
	

	
	Manuseio dos equipamentos e materiais
	
	
	
	
	

	
	Adaptação ao trabalho
	
	
	
	
	

	
	Segurança na realização do trabalho
	
	
	
	
	

	
	Utilização do tempo de trabalho
	
	
	
	
	

	
	Organização
	
	
	
	
	

	
	Precisão
	
	
	
	
	

	
	Qualidades Pessoais
	
	
	
	
	

	
	Relacionamento com a empresa
	
	
	
	
	

	
	Relacionamento com os superiores
	
	
	
	
	

	
	Relacionamento com os colegas
	
	
	
	
	

	
	Capacidade de aprender
	
	
	
	
	

	
	Capacidade de gestão de problemas
	
	
	
	
	

	
	Aceitação de responsabilidades
	
	
	
	
	

	
	Pontualidade e frequência
	
	
	
	
	

	
	Disciplina
	
	
	
	
	

	
	Iniciativa
	
	
	
	
	

	
	Liderança
	
	
	
	
	

	
	Interesse
	
	
	
	
	

	
	Participação
	
	
	
	
	



Data: ____/____/____	                             

 _______________________________         Ciente, _______________________________
   Supervisor(a) de aprendizagem da empresa                                      nome do(a) aluno(a) aprendiz
   Nome:
V – FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO(A) ALUNO(A) APRENDIZ - QUANTO AO CURSO – a ser preenchida pelo(a) supervisor(a) de aprendizagem da empresa:

	Nome do(a) aluno(a) aprendiz:

	Curso: 				Turno:		               Ano Previsto de Conclusão: 201_

	Empresa:

	Ramo de Atividade:

	Departamento / Setor:

	Período total da aprendizagem para avaliação do(a) aluno(a): de __/__/__ a __/__/__.



1) A formação que o curso oferece para o(a) aluno(a) aprendiz:
(   ) Ultrapassa as exigências;
(   ) Satisfaz as Exigências;
(   ) Não Satisfaz as Exigências.
No último caso, relate abaixo, em que aspectos o curso deve dar melhor preparação:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2) O curso responde às necessidades atuais do mercado?
(   ) Sim
(   ) Não. Por que?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3) Há interesse em efetivar o(a) aluno(a) aprendiz?
(   ) Sim	(   ) Não

4) Resuma quaisquer observações e opiniões que julgar necessárias para o aprimoramento da formação profissional dos nossos alunos:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data: ____/____/____	                                   _______________________________________
 Supervisor(a) de aprendizagem da empresa                                      
                                                                                          Nome:
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