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CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAQ TECNOLOGICA PAULA SOUZA

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA
Comunicado CEETEPS - 5, de 25-10-2009

A Diretora Superintendente do CEETEPS expede o presente Comunicado,
alterando os dispositivos adiante elencados, do Comunicado CEETEPS - 1, de 30,
publicado no D.O. de 31/01/2009, alterado pelo Comunicado CEETEPS - 3, de 07,
publicado no D.O. de 09/05/2009, que versa sobre inscrigbes para o Processo
Seletivo, para a constituigéo de cadastro, objetivando a contratagdo temporaria de
docente nas ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS (ETEC’s) do CEETEPS, na
ocorréncia de aulas livres e/ou em substituicéo, conforme Artigo 2° da Deliberagéo
CEETEPS - 2, de 28/01/2009:

“Ill - SAO CONDIGOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
inciso Il ou Il do artigo 2° da Lei Estadual n° 13.180/2008, no caso de estrangeiro.

2. Possuir 18 anos na data da inscrigao.

3. Estar em dia com as obrigagoes do servico militar, se do sexo masculino.

4. Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislagéo eleitoral.

5. Estar com o CPF (cadastro de pessoa fisica) regularizado.

6. N&o registrar antecedentes criminais.

7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das obrigagbes do emprego,
comprovada em avaliacdo médica.

8. Declarar que nos tltimos 5 (cinco) anos nao foi demitido a bem do servigo
publico, na administracéo direta ou indireta.

9. Possuir até a data da convocagéo para a avaliagdo escrita (se houver) ou aula-
teste, o requisito de titulagdo previsto no inciso | do Comunicado CEETEPS - 1, de
30, publicado no D.O. de 31/01/2009.

10. Preencher ficha de inscricgo, fornecida pela ETEC, na qual declara possuir as
condicbes indicadas nos itens 1 a 8 e juntar uma copia legivel de um documento
de identidade que contenha o niimero do Registro Geral (RG).

a) No caso de estrangeiro, juntar uma cépia legivel do documento que comprove o
atendimento a situagéo prevista nos incisos Il ou Il do artigo 2° da Lei Estadual n°
13.180/2008, citados no item 1, deste inciso.

11. A critério do Diretor de Escola Técnica da ETEC, podera ser recolhida 3
Associacao de Pais e Mestres - APM da escola, a taxa no valor de até R$ 10,00
(dez reais) por ficha de inscricao, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos.

a) Nos termos da Lei 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera o candidato
solicitar reducdo de 50 % da taxa estipulada, devendo apresentar no ato da
inscricdo os documentos previstos no artigo 3° da mencionada Lei.

12. Para se inscrever por procuragao, devera ser entregue o mandato, com firma
reconhecida, acompanhada de uma copia da cédula de identidade do candidato e
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de uma cépia do documento de identidade do procurador. O candidato assumirg
as conseqliéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscricio.

13. Nao sers aceita inscrigio de uma ETEC para a outra. 5 .

14. A inscrigsio implicara o conhecimento das condigdes previstas no Comunicado
CEETEPS - 1, de 30, publicado no D.O. de 31/01/2009, com alteracdes
introduzidas pelo Comunicado CEETEPS - 3, de 07, publicado ne D.0. de
09/05/2009 e pelo presente Comunicado, na Deliberaggo CEETEPS-2 de 28,
publicada no D.O. de 29.01.2009 e no Aviso de abertura de inscrigbes divulgado
pela ETEC. !

15. A inscriggo sera indeferida se; i

a) ndo houver na ficha de inscrigéo o registro da formacao superior do candidato:
b) a formaggo superior indicada nzo constar do Catalogo de Requisitos de
Titulagao:

e) constar na ficha de inscrigéio mais do que uma habilitagao Superior e
f) houver incorre¢des no preenchimento da ficha de inscrigao,
“IV - DAS INSCRICOES

Cada graduagdo em nijvel Superior corresponders a uma inscricdo e estars
inscrita nos componentes curriculares relacionados no Catalogo de Requisitos de
Titulagao.
2.A graduagdo superior registrada pelo candidato ou sey Procurador na ficha de
inscrigdo, concorrera 80 processo seletivo, em todos 08 componentes curriculares
relacionados no Catdlogo de Requisitos de Titulagso, do ensino médic ou
habilitagses profissionais oferecidas na ETEC.
a) O candidato OU seu procurador podera registrar o(s) componente(s) e/ou
grupo(s) de Componentes curriculares de sey interesse, declinando dos demais
relacionados no Catélogo de Requisitos de Titulagdo do Ensino Médio e/ou de
habilitagses profissionais técnicas de nivel médio oferecidas na ETEC.
3. Publicar-se-3 na forma de AVISO, nas dependéncias da ETEC, o deferimento,

indeferimento das inscrigGes e 3 Convocagéo para avaliagdo escrita e/ou aula-

3.1 A convocagéo serd efetuada com no minimo trés dias Uteis de anteced&ncia
do evento, njo se considerando a data da avaliag&o (escrita oy aula-teste).

3.2. 0 candidato entregara na data marcada para a avaliagdo, uma Copia legivel do
diploma frente/verso, na auséncia copia da certiddo de conclusdo do curso,
certiﬁcadofdec!arapéo de conclusao da formacao Superior registrada pelo
candidato na ficha de inscrigo,

a) Tornar-se insubsistente 3 inserigdo do candidato que nao atender o disposto
neste subitem oy que ndo comprovar ser detentor da habilitagzo Superior anotada
na ficha de inscrigao.

13) O candidato que declarar possuir diplomar/certificade equivalente ap da

formagao pedagdgica, nog termos previstos pelo Conselho Nacional de Educagso,
na Resolugido p° 2, de 26.06.1 997, ou na forma prevista pela Portarig Ministerial

e
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curso de bacharelado, de tecnologia ou de técnico de nivel médio, conforme
relacionado no Catalogo de Requisitos de Titulagdo e ainda, Copia do diploma/
certificado equivalente ao da licenciatura plena.

c) A cépia do documento solicitado deve estar em perfeita condigdo, de forma a
permitir sua identificagdo.

4. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, fac-simile, correio eletdnico e via postal,
condicionais e/ou extemporaneas. .

9. A apresentag3o dos documentos exigidos, para efeito de inscricdio, ndo exime o
candidato da satisfacdo dos requisitos legais para a contratagcdo.”

“V - DA SELECAO

1. Proceder-se-4 a seleg&o publica quando da ocorréncia de aulas livres e/ou em
substituicdo ou ainda para a formacdo de cadastro, conforme definidas no artigo
2° da Deliberagao CEETEPS e 02/2009. "

1.1 Convocar-se-4 o candidato para a selecdo por meio de Aviso, conforme
disposto no item 3 do inciso IV deste Comunicado.

2. O Processo Seletivo constar de: i

a) duas etapas com avaliacao escrita e avaliacdo de aula teste, na ocorréncia de
mais de 20 (vinte) candidatos Por componente ou grupo de componentes
curriculares e

b) uma etapa, por meio de avaliaggo de aula-teste, na ocorréncia de até 20 (vinte)
candidatos por componentes curriculares ou grupo de componentes curriculares.
3. A avaliagio escrita, quando houver, podera ser realizada na forma de questbes
de mltipla escolha (teste), de questdes objetivas ou questdes disseriativas, a
critério do Diretor de Escola Técnica.

4. A avaliagdo escrita versara sobre os contetidos dos componentes curriculares

5. Havendo empate na vigésima colocagdo, todos os candidatos que se
encontrarem nessa condicéo participaréo da etapa subseqiiente.

convocagéo para a avaliagéo.

7. O candidato devera comparecer ao local designado para a avaliagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de:

a) protocolo de inscrigéo:;

b) original de um dos documentos a seguir especificados:

Registro Geral (RG):

Carteira de Identidade Profissional:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, oy

Carteira Nacional de Habilitagao:

¢) o documento apresentado, devera estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificaggo do candidato com clareza;

8. O tempo de duracdo da avaliagéo, constara no Aviso de Convocacso.
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9. A avaliagdo da aula-teste, obrigatéria para todos os candidatos tera por objetivo
avaliar o candidato sob o aspecto do conhecimento especifico, voltado para a area
do componente curricular e sob o aspecto didatico-pedagdgico da pratica docente.

10. A aula-teste constara de aula a ser ministrada pelo candidato perante a
Comisséo de Avaliagdo da ETEC, cujo tema sera sorteado antes do seu inicio.

11. A Comissao de Avaliagdo escolhera trés temae da aula teste, dos quais serso
dado conhecimento ao candidato, por meio de “Aviso” de Convocagéo para a
avaiiagdo da aula-teste, que sera Publicado nas dependéncias da ETEC, com pelo
menos trés dias Uteis de antecedéncia, contados a partir da data da divulgagéo,
excluindo-se o dia previsto para a mesma.

a) A Comissdo de Avaliagédo determinars o tempo de duragdo da aula-teste.

12. A Comisséo de Avaliaggo, composta obrigatoriamente por trés membros, sera
designada por ato do Diretor de Escola Técnica, especificando o cargo/ emprego
publico/ fungdo desempenhada na ETEC, em outras Unidades de Ensino do
CEETEPS, na Administracdo Central do CEETEPS, ou mediante justificativa, de
fora do ambito da Instituicdo, indicando o presidente e o especialista no
Componente ou na area.

12.2. O Diretor de Escola Técnica poders integrar a Comissao de Avaliagéo.
13. No ato da designagéo o Diretor de Escola Técnica, indicara o presidente da
Comiss3o.

grupo de componentes curriculares.

15. Nédo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, em nenhuma
das etapas.

16. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nzo comparecer no
horario e data fixada,

17. O Diretor de Escola Técnica, mediante justificativa produzida e juntada no
Processo de Selegzio Publica, podera optar somente por uma etapa, ‘avaliagdo

n

por meio de aula-teste”, mesmo na ocorréncia de mais de vinte candidatos

1. Elaborar-se-a a classificagao final, POr componente curricular e grupo de
componentes curriculares, com nimero de inscrigéo, nome do candidato, nGimero
do Registro Geral (RG), nota decrescente, ordem classificatéria e por titulagao,
conforme estabelecido no “Catélogo de Requisitos de Titulagdo”, ou seja;

a) Licenciado, para os componentes integrantes da bage nacional comum do
ensino médio e

b) Licenciado e Graduado, para os Componentes da parte diversificada do ensino
medio e da organizacéo curricular do ensing técnico.



2. A classificacgo final ser4 publicada no Diario Oficial do Estado, que constituira o
cadastro de docentes nos termos fixados pela Deliberagdio CEETEPS-2 de
28/01/2009, publicado no D.O. de 29/01/20009.

-1. O candidato aprovado e classificado, constante do cadastro de uma ETEC,
podera ser aproveitado em outras ETEC's do CEETEPS, respeitando as normas
internas que disciplinam 2 escolha e atribuicso de aulas,

a) O aproveitamento & facultativo ao Diretor de Escola Técnica que soiicitaré
formaimente ao Dirigente da ETEC possuidora do cadastro, que se manifestara
pelo acolhimento ou nao do pedido.

b) O aviso de convocagao sera providenciado pela ETEC possuidora do cadastro
e obedecera a ordem de classificacgo final.

3. Apbs a publicacdo da classificagdo final o Diretor de Escola Técnica,
providenciars despacho, homologando o processo seletivo no componente e
grupo de componentes Curriculares em que tiver candidato aprovado e
classificado. "

e classificado.

4. O despacho do Diretor de Escola Téchica homologando e encerrando o
processo seletivo, sera divulgado em D.0O. o

5. Em caso de igualdade de classificagdo, serso aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) que obtiver maior nota na avaliagéo escrita (se houver);

b) maior tempo de experigncia docente no ensino meédio e/ ou educacéo
profissional t&cnica de nivel meédio na ETEC:

C) maior tempo de experiéncia docente no ensino medio e/ou , educagio
profissional técnica de nivel médio nas ETEC’s do CEETEPS; '

d) que tiver maior nimero de filhos:

e) casado:

f) com maior idade.

6. A contratagdo obedecers 3 ordem de classificagao, respeitada a preferéncia
para o licenciado.

7. Apds a publicacao da homologacao do processo seletivo em D.O., o Diretor de
Escola Técnica, na ocorréncia de aulas, observado o que dispdem as normas
internas que disciplinam o assunto, convocara na forma de AVISQ, divulgado nas
dependéncias da ETEC, o candidato aprovado e classificado, no compaonente e/ou
grupo de componenteg curriculares em que se inscreveu e obteve exito, para a
escolha e afribuicao de aulas.

7.1. Poder-se-a convocar candidato para a escolha e atribuicsio de aulas em
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9. O candidato entrard em exercicio somente apos:

a) entregar toda a documentagdo exigida para a formalizagio do processo de
contratacao; :

b) a emissao de autorizagdo para lecionar, quando for o caso; )
C) a publicagdo do Ato Decisério, no caso de encontrar-se em acumulagdo
remunerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.”

“IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS _

1. A inscrigio importara ao candidato o pleno conhecimento das condigbes das
disposi¢des da Deliberagio CEETEPS-2, de 28.01.2009, publicada no D.O. de
29/01/2009, do Comunicado CEETEPS - 1, de 30, publicado no B.O. de
31/01/2009, com alteragdes introduzidas pelo Comunicado CEETEPS - 3, de 07,
publicade no D.0O. de 09/05/2009, do presente Comunicado, e o Aviso de abertura
de inscrigdes divulgado pela ETEC.

2. A inexatidfo das afirmativas ou irregularidades de documentos ainda que
verificadas posteriormente a homologagdo do processo seletivo, eliminara o
candidato, independentemente de qualquer resultado obtido na(s) avaliagédo(tes),
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis 3 falsidade de declaragzo.

3. Caberda ao candidato comprovar que o diploma ou o certificado, seja
proveniente de curso reconhecido e quando realizado no exterior, seja revalidado
por universidade ou instituigéo oficial, credenciada pelo 6rgao competente.

4. A aprovagdo no processo seletivo nao assegura o direito de ingresso
automatico.no quadro de docente do CEETEPS, mas sim mera expectativa de
nele ser contratado de acordo com o nimero de aulas existentes e que possam
surgir durante o periodo de sua validade.

5. O Diretor de Escola Técnica podera a qualquer momento solicitar ao candidato
a apresentacZio, esclarecimento oy informagdes dos documentos Rrevisto no
processo seletivo.

5.1. A solicitagdo sera efetuada por meio de aviso divulgado nas dependéncias da
ETEC.

a) Tornar-se-a indeferida e/ou insubsistente a inscricdo do candidato que nao
atender o disposto neste item.

8. Terminado o processo, cabers ao Diretor de Escola Técnica da ETEC,
homologar e/ou encerrar o(s) processo(s) seletivo(s).

7. Na ocorréncia de aulas livres e/ou em substituicdo, apos a contratacdo do
candidato, no componente e/ou em componentes diferente daquele(s) em que foi
contratado, poder-se-& ampliar carga horaria, desde que:

a) obedeca a legislagdo que disciplina a escolha e a atribuiggo de aulas e

b) atenda o requisito de titulacéo para o componente curricular, conforme disposto
no Catalogo de Requisitos de Titulaggo.

8. A validade dos processos seletivos & de um ano, contado a partir da data da
publicacio da homologacdo em D.O,, podendo ser prorrogada por igual periodo, a
critério do Diretor de Escola Técnica da ETEC.

9. O candidato que nao atender a convocagso, recusar a contratagcdo, ou
convocado e admitido, deixar de entrar em exercicio, ndo atender o disposto no
item 9 do inciso VI, teré exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacao no
processo de selecao.
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10. A critério do Diretor de Escola Técnica da ETEC, ocorrendo aulas,
respeitando-se a validade dos processos seletivos e, apés a convocagéo de todos
0s aprovados e classificados, poderse-a aproveitar os candidatos que nao
acudiram ao chamado ou dela desistiram, bem como dos que deixaram de ser
contratados por ndo assumirem o exercicio dentro dos prazos fixados.

11. O processo de selecdo publica ¢ de responsabilidade do Diretor de Escola
Técnica da ETEC.

12. Esgotada a lista de classificado, o Diretor de Escola Técnica da ETEC
providenciara novo processo seletivo.

12.1. A fim de aumentar o numero de candidato cadastrado no componente, o
Diretor de Escola Técnica, poderd dar inicio a outro processo seletivo, com
preferéncia na contratagao para o anterior.

13. A Deliberagdo CEETEPS-2 de 28.01.2009, o Comunicado CEETEPS - 1, de
30, publicado no D.O. de 31/01/2009, o Comunicado CEETEPS - 3, de 07,
publicado no D.O. de 09/05/2009, o presente Comunicado e o Aviso de abertura
de inscrigdes divulgado pela ETEC, seréo afixados nas dependéncias da escola,
para conhecimento dos candidatos.”

Este Comunicado entra em vigor na data de sua publicago.
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CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
Gabinete da Diretora Superiniendente

COMUNICADO CEETEPS Ne 003, de 07 DE MAIO DE 2009

A Diretora Superintendente do CEETEPS, nos termos da Deliberagdo
CEETEPS - 2, de 28.01.2009, publicado no DOE de 29.01.2009, informa que o
Comunicado CEETEPS — 1, de 30.01.2009, divulgado no DOE de 31 .01.2009, fica
alterado com a inclusdo no inciso Il do item 11, com a redagdo a seguir
especificada:

11. A critério do Diretor de Escola Técnica da ETEC, poder4 ser recolhida &
Associacdo de Pais e Mestres — APM da escola, a taxa no valor de até
R$ 10,00 (dez reais) por ficha de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos.

a) Nos termos da Lei 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera o
candidato solicitar reducdo de 50 % da taxa estipulada, devendo
apresentar no ato da inscrigéio os documentos previstos no artigo 3¢ da
mencionada Lei.

Este Comunicado entra em vigor na data de sua, publicacdo.

LAURA M. J. LAGANA

Publicado no DOE
De 09/05/2009
Secdo | Pag. 30



CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA

GABINETE DA DIRETORA-SUPERINTENDENTE

Comunicado CEETEPS - 1, de 30-1-2009

Obs.: Com as alteragdes introduzidas pelos Comunicados CEETERPS-3, de

07.05.2009, divulgado no DOE de 00.05.2008 & 5 de 28.10.2008, publicado

no DOE de 30.10.2009 e 2, de 01/02/2010, divulgado no D.O.E. de

02/02/2010. Atualizado em 03/02/2010.
A Diretora Superintendente do CEETEPS, nos termos do artigo 52 da Lei
Complementar n° 1044, de 13.05.2008 e Deliberagdo CEETEPS-2 de 28.01.2009, torna
publico que estarsio abertas a partir de 02.02.2009, inscrigbes para o Processo Seletivo,
para a constituigdo de cadastro, objetivando a contrataggio temporaria de docente nas
ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS (ETEC's) do CEETEPS, na ocorréncia de aulas
livres e/ou em substituiggo, conforme definidas no artigo 2° da Deliberaggo mencionada
anteriormente.

As Inscricbes sersio recebidas nos periodos € horérios estabelecidos pelas atuais
Escolas Técnicas do CEETEPS e também por aquelas que serdo criadas e instaladas
através do Plano de Expansdo, que por meio de AVISO, divulgardo a abertura de
inscri¢bes aos certames.
1. Cada componente curricular e/ou grupc de componentes curriculares
corresponde a um processo seletivo.

a) Os componentes curriculares da base nacional comum do ensino médio,
n&o poderdo se agrupados.

| - DOS REQUISITOS DE TITULAGAO

O requisito € o estabelecido no Catalogo de Requisitos de Titulag&o, instituido pela
Deliberagio CEETEPS - 6 de 16.07.2008, publicada no D.O. de 17.07.2008 e
regulamentado pela Instruggio CETEC-1, de 22.07.2008, divulgada no D.O. de
24.07.2008.

Il - DOS VENCIMENTOS e COMPOSICAO DA CARGA HORARIA

1. O valor da hora-aula prestada é de R$ 10,00 (dez) reais, correspondente a
referéncia P-1. _

2. A carga horéria mensal é constituida de horas-aula, acrescida de 20% (vinte por
cento) de hora-atividade, referente ao ndmero de aulas efetivamente ministradas.
Para efeito de célculo da retribuigio mensal correspondente as horas prestadas, o
més sera considerado como tendo 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos) semanas,
acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso semanal remunerado.

3. A carga horéria mensal esta sujeita a variagdo de acordo com as normas
internas do CEETEPS que disciplinam a escolha e afribuigdo de aulas, nédo
podendo ultrapassar o limite de 200 (duzentas) horas.
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1l - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. ser bras:!airo, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevlstas no
artige 12 da _f nstituicdo Federal e demais disposicdes em lei especifica, no caso
de es rangeiros; 5; (com redagéo dada pelo Comunicado CEETEPS-2, de 01.02.2010,

publicado no S 0.E.de 02.02.2 010).

2. possuir 18 anos na data da inscrigéo;

3. estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino.

4. estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral.

5. estar com o CPF (cadastro de pessoa fisica) regularizado;

8. ndo registrar antecedentes criminais;

7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das obrigagoes do emprego,

comprovada em avaliacdo meédica;

8. declarar que nos ultimos 5 (cinco) anos néo foi demitido a bem do servigo

ptblico, na administragéo direta ou indireta.

9. possuir até a data da convocag&o para a avaliagdo escrita (se houver) ou aula-
teste, o requisito de titulacdo previsto no inciso | do Comunicado CEETEPS - 1, de
30, publicado no D.O. de 31.01.20089.

10. preencher ficha de inscricdo, fornecida pela ETEC, na qual declara possuir as
condigdes indicadas nos itens 1 a 8 e juntar uma copia legivel de um documento de
identidade que contenha o nimero do Registro Geral (RG).
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11. A critério do Diretor de Escola Técnica da ETEC, poderd ser recolhida a
Associagido de Pais e Mestres — APM da escola, a taxa no valor de até R$ 10,00
(dez) reais por ficha de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos. (alteracio infroduzida pelo Comunicado CEETEPS-3, de 07.05.2008,
publicado no D.0. de 08.05.2008).
a) Nos termos da Lei 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera o candidato
solicitar redugdo de 50% da taxa estipulada, devendo apresentar no ato da
inscrigdo os documentos previstos no artigo 3° da mencionada Lei. (alteracéo
introduzida pelo Comunicade CEETEPS-3, de 07.05.2009, publicado no D.O. de
(9.05.2009).
12. Para se inscrever por procurag@o, devera ser eniregue o mandato, com firma
reconhecida, acompanhada de uma cOpia da cédula de identidade do candidato e
de uma cdpia do documento de identidade do procurador. O candidato assumira as
consegiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscrigdo.
13. N&o sera aceita inscrigdo de uma ETEC para a outra.
14, A inscrigéo implicaréa o conhecimento das condigbes previstas no Comunicado
CEETEPS - 1, de 30, publicado no D.O. de 31/01/2009, com alteragbes introduzidas
pelo Comunicado CEETEPS - 3, de 07, publicado ne D.O. de 09.05.2009 e pelo
presente Comunicado, na Deliberagdo CEETEPS-2 de 28, publicada no D.O. de
29.01.2009 e no Aviso de abertura de inscricbes divulgado pela ETEC.



abertura de inscrigdes divulgado pela ETEC.

15. A inscri¢c3o sera indeferida se:
a) ndo houver na ficha de inscrico o registro da formacgéo superior do
candidato;
b) a formagao superior indicada néo constar do Catélogo de Requisitos de
Titulagéo;
c) a formag&o superior indicada néo estiver relacionada como requisito para
componentes curriculares dos cursos oferecido pela ETEC, ou
d) o candidato ou seu procurador ndo apor a assinatura na ficha de inscricao;

e) constar na ficha de inscrigdo mais do que uma habilitagéo superior e
f) houver incorregdes no preenchimento da ficha de inscricéo.

(introdugo dos itens 5, 6 e 7, modificages nas redagBes dos itens 1,10 e 14, alteragdes nas
numeragdes dos itens 2, 3, 4, 8, 9, 12, 13 e 15, produzidas pelo Comunicado CEETEPRS - 5, de

20.10.2008, divulgade no D.O. de 30.10.2008).

O w

IV - DAS INSCRIGOES

1. Cada graduagdio em nivel superior correspondera a uma inscricédo e estara
inscrita nos componentes curriculares relacionados no Catalogo de Requisitos de
Titulagao.

2. A graduagdo superior registrada pelo candidato ou seu procurador na ficha de
inscrigdo, concorrera ao processo seletivo, em todos os componente curriculares
relacionados no Catdlogo de Requisitos de Titulagdo, do ensino médio ou
habilitagdes profissionais oferecidas na ETEC.

a) O candidato ou seu procurador podera registrar o(s) componente(s) efou
grupo(s) de componentes curriculares de seu interesse, declinando dos demais
relacionados no Catalogo de Requisitos de Titulagdo do Ensino Médio e/ou de
habilitacdes profissionais técnicas de nivel médio oferecidas na ETEC.
nea ‘2" introduzida pelo Comunicado CEETEPS - 5, de 29.10.2008, publicado no D.O. de
10.2008).
3. Publicar-se-a na forma de AVISO, nas dependéncias da ETEC, o deferimento,
indeferimento das inscricbes e a convocagéo para avaliagéo escrita e/ou aula teste.

ine

% K

i
M

A
&

.

2

3.1. A convocagdo sera efetuada com no minimo trés dias Uteis, de
antecedéncia do evento, ndo se considerando a data da avaliaggo (escrita
elou aula-teste).
3.2. o candidato entregara na data marcada para a avaliagdo, uma copia legivel
do diploma frente/verso, na auséncia cépia da certiddo de conclus&o do curso,
certificado/declaragdo de conclusdo da formagZio superior registrada pelo
candidato na ficha de inscrigéo.
a) tornar-se-4 insubsistente a inscrigdo do candidato que néo atender o
disposto neste subitem ou que néo comprovar ser detentor da habilitagéo
superior anotada na ficha de inscri¢ao.

(com redagdo dada pelo Comunicado CEETEPS - 5 de 29.10.2009, publicado
no DOE de 30.10.2009)



b) o candidato que declarou possuir diploma/certificado equivalente ao da
licenciatura plena, obtido por meio de cursos regulares de programas
especiais de formac&o pedagbgica, nos termos previstos pelo Conselho
Nacional de Educagéo, na Resolugédo n® 2, de 26.06.1997, ou na forma
prevista pela Portaria Ministerial BSB n°® 432 de 19.07.1971, Esquema |
ou Esquema II, ou ainda, obtido por intermédio de outras legislagbes
especificas, juntard uma cépia do diploma do curso de bacharelado, de
tecnologia ou de técnico de nivel médio, conforme relacionado no
Catélogo de Requisitos de Titulagdo e ainda, copia do certificado/diploma

equivalente ac da licenciatura plena. (com redacéo alterada pelo Comunicado
CEETEPS - 5, de 22.10.2009, divulgado no D.O. de 30.10.2009),

C) a copia do documento solicitado deve estar em perfeita condigdo, de
forma a permitir sua identificacao.
4. N&o serfo aceitas Inscricdes via fax, fac-simile, correio eletrénico e via postal,
condicionais e/ou extemporéneas.
5. A apresentacgéo dos documentos exigidos, para efeito de inscricdo, ndo exime o
candidato da satisfacdo dos requisitos legais para a contratacao.

V - DA SELECAO

1. Proceder-se-a a selegido pliblica quando da ocorréncia de aulas livres e/ou em
substitui¢do ou ainda para a formacgio de cadastro, conforme definidas no artigo 2°
da Deliberaggo CEETEPS n° 02/2009.
1.1. Convocar-se-é& o candidato para a selecéo por meio de Aviso, conforme
disposto no item 3 do inciso [V deste Comunicado.
2. O Processo Seletivo constara de:
a) duas etapas com avaliagdo escrita e avaliacdo de aula teste, na ocorréncia
de mais de 20 (vinte) candidatos por componente ou grupo de componentes
curriculares e
b) uma etapa, por meio de avaliagéo de aula teste, na ocorréncia de até 20
(vinte) candidatos por componentes curriculares ou grupo de componentes
curriculares.
3. A avaliagéo escrita, quando houver, poderé ser realizada na forma de questdes
de mdltipla escolha (ieste), de questBes objetivas ou questdes dissertativas, a
critério do Direfor de Escola Técnica.
4. A avaliagdo escrita versara sobre os contetidos dos componentes curriculares em
concurso, conhecimentos gerais em educacdo (cptative) e terd como objetivo
selecionar os vinte primeiros colocados e que tenham obtidos no minimo 40
(quarenta) pontos do total da pontuaggo atribuida a avaliagdo, para que possam
participar da proxima etapa.
5. Havendo empate na vigésima colocagdo, todos os candidatos que se
encontrarem nessa condic&o participaréo da etapa subseqiiente.
6. O programa da avaliacdo escrita sera divulgado nas dependéncias da ETEC,
junto com o Aviso de deferimento, indeferimento, divulgacéio das inscrigdes e
convocacgéo para a avaliagéo.



7. O candidato devera comparecer ac local designado para a avaliagdo, com
antecedéncia minima de 30 (frinta) minutos, munidos de:
a) protocolo de inscrigdo
b) original de um dos documentos a seguir especificados:
Registro Geral (RG)
Carteira de Identidade Profissional
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
Carteira Nacional de Habilitagéo
c) o documento apresentado, devers estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir
identificacédo do candidato com clareza.
8. O tempo de duragéo da avaliaggo, constara no Aviso de Convocagéo.
9. A avaliagdo da aula teste, obrigatéria para todos os candidatos tera por objetivo
avaliar o candidato sob o aspecto do conhecimento especifico, voltado para a area
do componente curricular e sob o aspecto did4tico-pedagégico da pratica docente.

10. A aula-teste constard de aula a ser ministrada pelo candidato perante a
Comissao de Avaliagio da ETEC, cujo tema sera sorteado antes do seu inicio.

11. A Comisséo de Avaliagdo escolhera trés temas da aula teste, dos quais seréo
dado conhecimento ao candidato, por meio de “Aviso” de Convocagdo para a
avaliacdo da aula-teste, que sera publicado nas dependéncias da ETEC, com pelo
menos trés dias Uteis de antecedéncia, contados a partir da data da divulgagao,
excluindo-se o dia previsto para a mesma.

a) a Comisséo de Avaliagéo determinaré o tempo de duragéo da aula-teste.

12. A Comissdo de Avaliacio, composta obrigatoriamente por trés membros, sera
designada por ato do Diretor de Escola Técnica, especificando o cargo/ emprego
ptblico/ fungdo desempenhada na ETEC, em outras Unidades de Ensino do
CEETEPS, na Administragéo Central do CEETEPS, ou mediante justificativa, de fora
do ambito da Instituigdo indicando o presidente & o especialista no componente ou
na area.
12.1. O responsével pelo Nicleo de Gestdo Pedagogica e Académica da
ETEC integraré & Comisssio de Avaliaggo. Na impossibilidade, mediante
justificativa juntada no expediento de processo seletivo, o Diretor de Escola
Técnica, podera designar um docente, servidor técnico administrativo, ou um
membro de fora do 4mbito da Instituigéo.

(H]
0

.10.2008,

)]

{Alteracdes no item 12 e subitem 12.1, introduzidas pelo Comunicado CEETEPS - 5, de 2

divulgado no D.C. de 30.10.2008). )
12.2. O Diretor de Escola Técnica poderé integrar a Comiss#io de Avaliagéo.

13. No ato da designagdo o Diretor de Escola Técnica, indicara o presidente da
Comissao.

14. A designacéio dos membros da Comissao, levara em consideragéo o principio
da impessoalidade e moralidade em relagéo aos candidatos
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inscritos. A inobservancia acarretara na anulaggo do processo seletivo no
componente ou grupo de componentes curriculares.
15. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, em nenhuma
das etapas.
16. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidaio que n&o comparecer no
horério e data fixada.
17. O Diretor de Escola Técnica, mediante justificativa produzida e juntada no
Processo de Selecdo Publica, podera optar somente por uma efapa, “avaliacao por
meio de aula-teste”, mesmo na ocorréncia de maig de vinte candidatos inscritos no
componente ou grupo de componentes curriculares.

VI - DO JULGAMENTO DAS AVALIAGOES

1. A avaliagdo escrita, se aplicada, tera carater eliminatorio, nao constando seus
pontos para a classificagdo final.

2. As notas das avaliagbes escrita e aula-teste obedeceréo a escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

3. A nota da avaliaggo da aula-teste seré a média das atribuidas pelos membros da
Comisséo de Avaliac&o.

4. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos na aula-teste.

5. A nota final sera a obtida na aula-teste.

VIl - DA CLASSIFICAGAO, CRITERIO DE DESEMPATE, FORMAGCAO DE CADASTRO
e CONTRATAGCAO

1. Elaborar-se-4 a classificagdo final, por componente curricular e grupo de
componentes curriculares, com nimero de inscrigao, nome do candidato, nimero do
Registro Geral (RG), nota decrescente, ordem classificatoria e por titulagao, .
conforme estabelecido no “Catalogo de Requisitos de Titulagéo”, ou seja:

a) Licenciado, para os componentes integrantes da base nacional comum do
ensino médio e
b) Licenciado e Graduado, para oS componentes da parte diversificada do
ensino médio e da organizagao curricular do ensino técnico.
2, A classificaggo final serd publicada no Diario Oficial do Estado, que constituira o
cadastro de docentes nos termos fixados pela Deliberagdo CEETEPS-2 de
28.01.2009, divulgado no D.O. de 29.01.2009.
2.1. O candidato aprovado e classificado, constante do cadastro de uma ETEC,
poderé ser aproveitado em ouiras ETEC's do CEETEPS, respeitando as
nomas internas que disciplinam a escolha ¢ afribuigao de aulas.

a) O aproveitamento € facultativo ao Diretor de Escola Técnica que
solicitara formaimente ao Dirigente da ETEC possuidora do cadastro, que
se manifestara pelo acolhimento ou nédo do pedido.
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b) O avieo de convocagdo sera providenciado pela ETEC possuidora do
cadastro e obedecera a ordem de classificagdo final.

(Introdugdo do subitem 2.1, com as alineas "2” e "o pelo Comunicado CEETEPS - 5, de 29.10.2008,
publicado no DOE de 30.10.2008).
3. Apés a publicaggio da classificagso final o Diretor de Escola Técnica, providenciara
despacho, homologando o processo seletivo no componente e grupo de
componentes curriculares em que tiver candidato aprovado e classificado.

a) encerrar-se-a por meio de despacho do Diretor de Escola Técnica, no

componente © grupo componentes curriculares que ndo tiver candidato

aprovado e classificado.
4. O despacho do Diretor de Escola Técnica homologando e encerrando o
processo seletivo, sera divulgado em D.O..
5. Em caso de igualdade de classificagdo, seréo aplicados, sucessivamente, 08
seguintes critérios de desempate ao candidato. (alterado pelo Comunicado CEETEPS -
5, de 29.10.2009, publicado no DOE de 30.10.20089).

a) que obtiver maior nota na avaliagdo escrita (se houver);

b) maior tempo de experiéncia docente no ensino médio e/ou educagao

profissional técnica de nivel médio na ETEG;

c) maior tempo de experiéncia docente no ensino médio e/ou educacao

profissional técnica de nivel médio nas ETEC's do CEETEPS;

d) que tiver maior nimero de filhos;

¢) casado;

f) com maior idade.
8. A contratagdo obedeceré & ordem de classificaggo, respeitada a preferéncia para
o licenciado.
7. Apds a publicaggo da homologagéo do processo seletivo em D.O., o Diretor de
Escola Técnica, na ocorréncia de aulas, observado o que dispbe as normas
internas que disciplinam o assunto, convocara na forma de AVISO, divuigado nas
dependéncias da ETEC, o candidato aprovado e classificado, no componente efou
grupo de componentes curriculares, em gue se inscreveu e obteve axito, para a
escolha e atribuigdo de aulas.

7.1. Poder-se-a convocar candidato para a escolha e atribuicdo de aulas em
componente curricular de denominagao diferente daquele em gque foi
aprovado, desde que proveniente de alteragdo curricular, seja considerado
equivalente ao relacionado no aviso de abertura de inscrigbes, conste em
normas internas especificas, expedida pelo CEETEPS e ainda, atenda o que
dispoe o Catdlogo de Requisitos de Titulag@o, instituido pela Deliberag@o
CEETEPS — 6/2008.
(ltem 7 & subitem 7.1, com alteragbes introduzidas pelo Cornunicado CEETEPS - 5, de 29.10.20089,
divulgada no DOE de 30.10.2008).
8. A contratagdo far-se-4 sob a égide da CLT e Legislagdo complementar,
obedecendo ainda, o que dispde a Deliberagéo CEETEPS-2 de 28.01.2008,
publicada no D.O. de 20.01 .2008.
9. O candidato entrard em exercicio somente apos:



a) entregar toda a documentagéo exigida para a formalizagéo do processo de
contratacéo.

b) a emiss&io de autorizagZio para lecionar, quando for o caso.

¢) a publicagdo do Ato Decisério, no caso de encontrar-se em acumulagéo
remunerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Viil - DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis a ser protocolado
na ETEC onde se inscreveu, a partir das datas das publicacbes dos Avisos nas
dependéncias da ETEC e quando for o caso em D.O..

2. O recurso, fundamentado, sera dirigido ao Diretor de Escola Técnica e néo tera
efeito suspensivo.

3. Sera indeferido o recurso interposto que n&o atender o prazo estabelecido e as
condi¢bes dispostas nos itens anteriores.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigéio importara ao candidato o pleno conhecimento das condigdes das
disposicBes da Deliberagdo CEETEPS-2, de 28.01.2009, publicada no D.O. de
29.01.2009, do Comunicado CEETEPS — 1, de 30, publicado no D.O. de
31.01.2009, com alteragdes introduzidas pelo Comunicado CEETEPS - 3, de 07,
publicado no D.O. de 09.05.2008, do presente Comunicado, € 0 Aviso de abertura

de inscrigdes divulgado pela ETEC. (alterado pelo Comunicado CEETEPS - 5 de
29.10.2008, divuigado no DOE de 30.10.2008).

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ainda que
verificadas posteriormente 4 homologacdo do Pprocesso seletivo, eliminaré o
candidato, independentemente de qualquer resultado obtido na(s) avaliacdo(des),
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaraczo.

3. Cabera ao candidato comprovar que o diploma ou o certificado, seja proveniente
de curso reconhecido e quando realizado no exterior, seja revalidado por
universidade ou instituiggo oficial, credenciada pelo 6rgéo competente.

4. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura o direito de ingresso automatico
no quadro de docente do CEETEPS, mas sim mera expectativa de nele ser
contratado de acordoc com o nimero de aulas existentes e que possam surgir
durante o periodo de sua validade.
5. O Diretor de Escola Técnica podera a qualquer momento solicitar ac candidato a
apresentagéo, esclarecimento ou informacoes dos documentos previsto No Processo
seletivo.
5.1. A solicitagdo sera efetuada por meio de aviso divulgado nas dependéncias
da ETEC.
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a) tornar-se-a indeferida e/ou insubsistente a inscrico do candidato que ‘
nédo atender o disposto neste item.
6. Terminado o processo, caberd ao Diretor de Escola Técnica da ETEC,
homologar e/ou encerrar o(s) processo(s) seletivo(s).
7. na ocorréncia de aulas livres e/ou em substituigdo, apds a contratacdo do
candidato, no componente e/ou em componentes diferente daquele(s) em que foi
contratado, poder-se-a ampliar carga horaria, desde que:
a) obedega a legislagio que disciplina a escolha e a atribuigéo de aulas e
b) atenda o requisito de titulagdo para o componente curricular, conforme
disposto no Catéalogo de Requisitos de Titulacéo.
8. A validade dos processos seletivos & de um ano, contado a partir da data da
publicagdo da homologagéo em D.O., podendo ser prorrogada por igual periodo, a
critério do Diretor de Escola Técnica da ETEC.
8. O candidato que nao atender & convocacdo, recusar a contratagdo, ou
convocado e admitido, deixar de entrar em exercicio, n8o atender o dispesto no
item 9 do inciso VI, terd exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo no
processo de selegéo.

10. A critério do Diretor de Escola Técnica da ETEC, ocomrendo aulas, respeitando-
se a validade dos processos seletivos e, apds a convocagédo de todos os aprovados
e classificados, poder-se-a aproveitar os candidatos que ndo acudiram ao chamado
ou dela desistiram, bem como dos que deixaram de ser contratados por nao
assumirem o exercicio dentro dos prazos fixados.

11. O processo de selecdo plblica € de responsabilidade do Diretor de Escola
Técnica da ETEC.
12. Esgotada a lista de classificado, o Diretor de Escola Técnica da ETEC
providenciara novo processo seletivo.
12.1. A fim de aumentar o nimero de candidato cadastrado no componente, o
Diretor de Escola Técnica, podera dar inicio a outro processo seletivo, com
preferéncia na contratagéo para o anterior.
13. A Deliberag8o CEETEPS-2 de 28.01.2009, o Comunicado CEETEPS - 1, de 30,
publicado no D.O. de 31.01.2009, o Comunicado CEETEPS - 3, de 07, publicado no
D.0. de 09.05.2009, o presente Comunicado e o Aviso de abertura de inscrigdes
divulgado pela ETEC, serdo afixados nas dependéncias da escola, para
conhecimento dos candidatos. (com redacdo dada pelo Comunicado CEETEPS - 5, de 28,
publicado no D.O. de 30.10.2009).
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DESENVOLVIMENTO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO
Deliberacéo CEETEPS - 2, de 28-1-2009

DispGe sobre a coniratagdo por tempo determinado e formacgdo
de cadastro de docentes das E TEC's, para atender 2
necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagao Tecnolégica Paula
Souza, considerando o disposto no § 22, do artigo 52, da Lei-Complementar n®
1.044, de 13 de maio de 2008, delibera; ,

Artigo 1°- A contratagdo por tempo determinado e a formagéio de cadastro de
C’s, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse pliblico, sera efetuada de acordag com as normas e condigdes previstas
nesta Deliberaggo;

Artigo 2° - A contratagéo dar-se-4 em decorréncia das condicbes a seguir
especificadas:

| - a substituicio de docentes legalmente licenciados/afastados por prazos
Superiores a 15(quinze) dias;

- para ministrar aulas livres decorrentes da implantagdo de curso de ensino
médio e/ou educacéo profissional técnica de nivel médio, divistes de classes em
lurmas e aumento de classes nas ETEC's e classes descentralizadas.

Il - para ministrar aulas livres, decorrentes de dispensa, demisséo, falecimento e

aposentadoria;

v - para ministrar aulas livres em namero inferior a 4 (quatro) horas-aula

semanais;

: = |f;iaara ministrar aulas livres, provenientes da reducdo voluntéria de carga
oréaria;

VI - necessidades para o cumprimento dos minimos legais previstos nos curriculos

dos cursos.

Paragrafo Gnico - A contratacdo nas hipéteses referidas nos incisos II, Il e V deste

artigo, quando celebrada, dar3 inigio & tramitagdo de processo para realizagdo de

concurso piiblico, desde que atenda, cumulativamente as seguintes condigdes:

a) 04 (quatro) aulas livres No componente e/ou grupo de componentes curriculares

-

b) emprego publico permanente de docente no Quadro da ETEC.
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Artigo 3° - A contratagiio nos termos desta Deliberagio sera precedida de
Processo Seletivo, conforme meodelo anexo e sera divulgado em DOE pelo Diretor
Superintendente do CEETEPS. _

§ 19 O Processo Seletivo previsto no “caput” deste artigo, realizado por ETEC,
sera providenciado pelo Diretor de Escola Técnica, e iniciado preferencraimeqte,
antes do infcio do semestre ou ano letivo, a fim de atender o previsto no artigo
anterior, bem como para constituir o cadastro de docente, obedecendo a
sequencia a seguir discriminada:

1. Aviso de aberiura de inscrigdes;

2. Aviso de deferimento e indeferimento de inscrices e convocagdo para a(s)
avaliagéo(des);

3. Aviso do resultado da avaliagdo escrita e convocagado para aula-teste (quando
houver);

4. Aviso de resultado da aula-tests e classificagéo final;

9. Despacho de homologagao; ;

6. Aviso de convocagdo, para a escolha e atribuicdo de aulas, e

7. Aviso de prorrogacio da validade do(s) processo(s) seletivo(s).

§ 22 Os procedimentos dispostos nos itens 1, 2, 3 e'5 serdo publicados nas
dependéncias da ETEC, com divulgagio em veiculos locais de comunicagdo, em
espagos publicos, facultativamente em “site” préprio da escola e ainda, por outros
meios de divulgacéo.

§ 3% As providéncias mencionadas nos itens 4, 5 e 7 serdo divulgadas,
obrigatoriamente no DOE, nas dependéncias da ETEC e no sitio do CEETEPS.

§ 4° O Processo Seletivo, previsto neste artigo, poderd ser realizado
especificamente para classes descentralizadas, vinculadas 4 ETEC, observadas
as normas internas que disciplinam a escolha e atribuigdo de aulas.

§ 5° Os requisitos de titulagdo docente para fins de admissio para o ensino médio
€ educagéo profissional técnica de nivel medio, s3o os disciplinacios no ‘Catélogo
de Requisitos de Titulagdo”, instituido pela Deliberagdo CEETEPS-6, de
16.07.2008, divulgada no DOE de 17.07.2008 e regulamentada pela Instrugéo
CETEC n® 01, de 22.07.2008 & publicada no DOE de 24.07.2008. :

Artigo 4° - A contrataggo far-se-4 por tempo determinado, observados as normas
de escolha e atribuigio de aulas e os prazos de:

| - até 06 (seis) meses, nos casos dos incisos Il, lll e V do artigo 2°,

II - até 12 (doze) meses, nos casos dos incisos 1, IV e VI do artigo 22,

Paragrafo Unico - Poder-se-& prorrogar os prazos previstos nos incisos | e il,
mediante justificativa produzida pelo Diretor de Escola Técnica, encaminhada por
meio de oficio dirigido ao Coordenador Técnico da Unidade de Recursos
Humanos da Administragéo Central do CEETEPS. com no minimo trinta dias de
antecedeéncia, do término do contrato.

Artigo 5°- A rem uneragao do pessoal contratado nos termos desta Deliberagéo &
aquela estabelecida para os docentes das Escolas Técnicas Estaduais, como
Professor |, aplicando-se as normas legais pertinentes.

Artigo 6° - O vinculo do pessoal recrutado nos termos da presente Deliberagéo
sera estabelecido por meio de contrato de trabalho celebrado pelo regime da
legislagéo trabalhista, por tempo determinado e/ou com clausula resolutiva
antecipada, na hipétese de cessar a causa que o determinou, nos termos do artigo
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443, §§ 1° e 22, combinado com o artigo 445 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT. ' ) '
Artigo 72 - Nao poderd ser contratado nos termos desta deltberqgao o candidato
cuja rescisdo do contrato de trabalho anterior, por tempo determmadg, celebrado
com o CEETEPS, tenha ocorrido a menos de 180 (cento e oitenta) dias, em face
do que dispde o artigo 452 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 8° - O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo nos termos
desta Deliberacéo sera contado para todos os efeitos legais. .

Artigo 92 - Os atos e documentagSes alusivos ao processo seletivo serdo
organizados pela ETEC em pasta prépria, na seqiiéncia a seguir discriminada:

a) pedido da ETEG ao NUcleo de Comunicagdes Administrativas do 'Departamento
de Administragdo da Sede, da Unidade de Gestio Administrativa e Financeira da
Administraggo Central do CEETEPS, para autuacao (abertura deprocesso).

b) recorte original da publicagio em DOE da Deliberacéo :

CEETEPS, _de__ / / , publicadanoDOEde /- / ;

c) recorte original da publicagio em ‘DOE do Comunicado do Diretor
Superintendents, publicado no DOE de . / / , tornando publico a
abertura de inscrigGes para a formagéo de cadastro nas ETEC's do CEETEPS, a
partirde ___/ / .

d) original do Aviso de abertura de inscrigoes.

e) original do Aviso de deferimento e indeferimento de inscrigdes

€ convocagdo para a(s) avaliagio(des) escrita e/ou aulateste.

f) Ficha de Inscrigdo dos candidatos convocados para a avaliacao, em ordem
numérica de inscrigéo, por componente e/ou grupo de componentes.

g) original do Aviso de resultado da avaliagdo escrita e convocagéo para aula-teste
(se houver). A

h) ato do Diretor de Escola Técnica, designando a Comissdo de Avaliagéo.

i) lista de presenca da avaliaggo eserita (se houver)

j) lista de presenca da aula-teste

k) um exemplar da avaliagio escrita de cada componente e/ou grupo de
componentes curriculares (caso tenha sida aplicada)

) recorte original do Aviso de publicagdo em DOE do resultado da avaliagédo da
aula-teste e classificagao final.

m) original do despacho do Dirstor de Escola Técnica, homologando, o(s)
processo(s) seletivo(s).

n) recorte original da publicacdo em DOE do despacho do Diretor de Escola
Técnica, homologando o(s) processo(s) seletivo(s). '

o) original do Aviso de Convocagio para a escolha e atribuigdo de aulas.

p) original da ata de atribuicdo de aulas.

q) original do termo de desisténcia das aulas.

r) ficha de inscrigdo dos candidatos nao convocados, por ordem do nimero de
Inscrigéo.

s) Outros documentos alusivo ao processo seletivo tais como: retificacées,
despacho do Diretor de Escola Técnica, tornando insubsistente a inscricdo de
candidato, prorrogando a validade dos certames, etc...

t) Os recortes originais das publicagbes em DOE, a que se referem as alf neas b, ¢,
- | e n, poderdo ser substituidos por impressdes baixadas via Internet do “site” do




IMESP, com texto e tamanho de letra legivel, com registro da data e pagina da
divulgagéo. o

Artigo 10 - Esgotada a lista de classificagso, o Diretor de Escola Tecnlga, podera
dar inicio a outro processo seletivo, com preferéncia na contratagdo para o
anterior.

Artigo 11 - ApGs iniciado ou encerrado o procedimento do processo seletivo, sem
que tenha candidato inscrito ou aprovado e persistindo a ocorréncia de aulas,
conforme relacionadas no artigo 2 da presente Deliberaggo, o Diretor de Escola
Técnica, poderd propor a contratagdo de docentes nas condigdes a - seguir
especificadas:

| - para a base nacional comum do ensino médio e lingua estrangeira moderna
(Inglés) da parte diversificada do ensino médio:

a) licenciatura plena ou equivalente, habilitado nos termos do Catalogo de
Requisitos de Titulagao. :

b) licenciatura plena em outras disciplinas, comprovando por meio de historico, ter
cursado no minimo 300 (trezentas) horas no componente, podendo para tanto
serem computadas cargas horérias de disciplinas afins, respeitada a preferéncia
para a alinea anterior. i

c) bacharel no componente curricular, respeitado a preferéncia para as alineas -
anteriores.

d) qualquer modalidade de curso de bacharelado ou de tecnologia, comprovando
por meio de histérico escolar, ter cursado no minimo 300 (trezentas) horas no
componente, podendo para tanto serem computadas cargas horarias de
disciplinas afins, respeitada a preferéncia para as alineas anteriores.

e) histérico escolar de curso de bacharelado ou licenciatura incompleto,
comprovando ter cursado no minimo 300 (trezentas) horas no componente,
podendo para tanto serem computadas cargas hordrias de disciplinas afins,
respeitada a preferéncia para as alineas anteriores,

Il - para os componentes especificos da educagdo profissional técnica de nivel
médio em Enfermagem:

a) licenciatura plena ou equivalente em Enfermagem.

b) bacharel em Enfermagem ou Enfermagem e Obstetricia, com preferéncia para
a alinea anterior.

Il - para a educagdo profissional t&cnica de nivel médio e parte diversificada do
ensino médio:

a) licenciatura plena ou equivalente, habilitado nos termos do Catdlogo de
Requisitos de Titulaggo.

b) curso superior de tecnologia ou de bacharelado, habilitado nos termos do
Catédlogo de Requisitos de Titulagdo, observada a preferéncia para a alinea
anterior.

C) qualquer modalidade de curso de tecnologia ou de bacharelado e ser portador
de diploma de doutorado na &rea do componente, observada a preferéncia para
as alineas anteriores.

d) qualquer modalidade de curso de tecnologia ou de bacharelado e ser portador
de diploma de mestrado na 4rea do componente, observada a preferéncia para as
alineas anteriores.



) qualquer modalidade de curso de tecnologia ou de bachareladg, com
experiéneia profissional comprovada, de no minimo 03 (trés) anos na édrea do
curso, respeitada a preferéncia para as alineas anteriores,

f) qualquer modalidade de curso de tecnologia ou ds bachare!ado_e ser portador
de curso de pds-graduagao “Lato Sensu”, (especializagdo e aperfelgor_:xmento}, no
componente ou na érea, respeitada a preferancia para as alineas anteriores.

@) qualquer modalidade de curso de tecnologia ou de bacharelado, comprovando
por meio de histdrico escolar, ter cursado no minimo 300 (trezentas) horas no
componente, podendo para tanto serem computadas cargras hordrias de
disciplinas afins, respeitada a preferéncia para as alineas anteriores.

h) qualquer modalidade de curso de tecnologia ou de bacharslado € ser portador
de certificado de conclusio de curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho,
realizado em carédter prioritario pelo Ministério do Trabalho, respeitada a
preferéncia para as alfneas anteriores,

i) histérico escolar de curso de tecnologia ou de bacharelado, comprovando ter
cursado no minimo 300 (trezentas) horas de disciplinas especificas, podendo para
tanto serem computadas cargas horarias de componentes afing, respeitada a
preferéncia para as alineas anteriores.

) ter concluido curso seqlencial de formagao especifica no componente ou na
area, respeitada a preferéncia para as alineas anteriores.

K) técnico de nivel médio na drea do componente em que pretende lecionar,
respeitada a preferéncia para as alineas anteriores. '
) qualquer modalidade de curso técnico de nivel médio e possuir experiéncia
profissional comprovada, de no minimo 03 (irés) anos na area do curso,
respeitada a preferéncia para as alineas anteriores.

m) qualquer modalidade de Curso técnico de nivel médio, comprovando ter
cursado no minimo 300 (trezentas) horas em componente especifico, podendo
para tanto serem computadas cargas horarias de disciplinas afins, respeitada a
preferéncia para as alineas anteriores.

n) ter concluido o ensino médio OU equivalente e ser portador de certificado de
concluséo de curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho, realizado em
caréter prioritario pelo Ministério do Trabalho, respeitada a preferéncia para as
alineas anteriores.

0) ter concluido o ensino médio ou equivalente e Possuir experiéneia profissional
comprovada, de no minimo 03 (trés) anos na 4rea do Curso, respeitada a
preferéncia para as alineas anteriores,

- § 1°- A contratag&o nos termos do “caput” deste artigo preceder-se-a aula-teste a
ser ministrada perante a Comissao de Avaliagdo da ETEC,

§ 2° - Cabers 2 Comisgdo de Avaliagdo definir o tema da aula-teste, que sers
comunicado pela Direggo ao candidato,

§ 37 - A classificagao serg de acordo com a nota obtida na aula-teste, numa escala
de zero a cem pontos;

a) serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqlienta) pontos.

§ 42 - O resultado obtido pelo candidato, sera decorrente da média aritmética dos
Pontos atribuidos pelos membros da Comisséo de Avaliagzo.
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§ 52 - Ao professor contratado nos f_-’tem'los deste artigo, que n3o possuir
licenciatura especifica e experiéncia profissional comprovada na area objeto do
curso, sera propiciada pela ETEC a necesséria formagdo em servico para o
cumprimento do planejamento, execugdo & avaliacdo de suas tarefas docentes
pelo respectivo coordenador de &rea e pelo Nucleo de Gestdo Pedagégica e
Académica da escola, em decorréncia do que dispde o item 25 da Indicagdo CEE
n? 08/2000, alterada pela Deliberagio CEE n® 64/2007, com respaldo no artigo: 61
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

§ 6° O exercicio s6 se iniciard apés cumpridas as regras estabelecidas pelo
- Departamento de Administragdo de Pessoal da Unidade de Recursos Humanos da
Administracéio Central do CEETEPS. :

§ 7¢ Aplica-se ao presente o disposto nos artigos 49, 5% 6% 7° e 8% desta
Deliberagéo. S 7
Artigo 12 - O Diretor Supetintendents poderd expedir normas regulamentares
visando as disposices da presente deliberagao.

Artigo 13 - Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagao.
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- £\ GOVERNO DE
Centro Paura Souza "%o PAULO

Administracdo Central

Gabinete da Diretora Superintendente

Comunicado CEETEPS ne 2, de 1-2-2010

A Diretora Superintendente do Gentro Estadual de Educagdo Tecnolégica
Paula Souza, em face do que dispde o Comunicado UCRH ne 003/2010, revoga a
alinea “a”, do item 10, e altera o item 1, do Inciso Ill, do Comunicado CEETEPS —
1, de 30.01.2009, e suas alteracoes, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal, ¢ demais disposicdes em lei especifica, no
caso de estrangeiros.”

Este Comunicado entra em vigor na data de sua publicagdo.

LAURA M. J. LAGANA

Publicado no DQE
De 02/02/2010
Segdo I. Pég, 42
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CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA souza

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Comunicado Ceeteps-2, de 27-9-2011

A Diretora-Superintendente do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica
Paula Souza, em conformidade com a Deliberagao Ceeteps-2, de 28, publicada
em 29-01-2009, altera o disposto no item 1, do inciso Il, do Comunicado
Ceeteps-1, de 30, publicado em 31-01-2009, que Passa a vigorar com a
seguinte redacso: :

1. O valor da hora-aulg prestada é o correspondente ao fixado na referéncia p-
1, constante da carreira de docentes das Escolas Técnicas Estaduais — ETECs
do Ceeteps.

Este comunicado entra em vigor na data de sua publicagso,

(Republicado por ter saido com incorregio.)
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