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1. O que vem a ser o ESTAGIO?

Estagio a principio € a vivéncia que o discente adquiri através dos saberes
contextualizados nas aulas tedricas e colocados em pratica por meio das relagoes
humanas do trabalho. O estdgio tem uma finalidade pedagogica e educacional,

voltada para o desenvolvimento de saberes essenciais ao ensino aprendizado.

2. Qual a importancia do estagio?

O estagio permite através da interacao da teoria e pratica a construcao de valores
e insercao no mercado de trabalho, por sua vez abre oportunidades a demais
outros alunos da Unidade de Ensino a qual pertence, para participarem

estagiando na empresa parceira desta escola.

3. O que é Termo de Compromisso de Estagio?

E um Contrato celebrado com base na Lei Federal n®: 11.788/98, que regula o
estagio no Brasil. Este documento contém clausulas que tratam-se das condi¢oes
de ambas as partes, que uma vez descumpridas geram obrigacoes, permitindo o

rompimento/rescisao do Termo de Compromisso.

Atengao: O Termo de Compromisso é um documento que envolve a Instituigao
de Ensino, a Empresa e o Estagidrio, por sua vez na existéncia do agente de
integracdo, tais como Empresas especializadas neste tipo de contratagao
(FUNDAP, CIEE, NUBE etc), que participam neste compromisso gerenciando as
relagoes dos participantes com a concedente de estagio (empresa), estagidrio(a) e
a Instituicdo de Ensino. Nesse entendimento o(a) estagidrio(a) somente pode
iniciar suas atividades, quando da assinatura de todos os envolvidos, e da

entrega dos respectivos documentos, pelo(a) estagidrio(a) aos decorrentes

envolvidos no Termo de Compromisso.
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No caso de o(a) estagidrio(a) ser menor de 18 (dezoito anos), os pais sdao os

responsaveis pela assinatura.

4. Qual é o papel do Supervisor(a) de Estagio?
O(a) supervisor(a) de estdgio € o profissional/funcionario(a) do quadro de
pessoal da empresa, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento do Curso, a qual o(a) estagidrio(a) estd inserido(a), tendo
atribuicao de orientar, coordenar e supervisionar o estagio nas condigoes

previstas no Termo de Compromisso de Estagio.

5. Qual é o papel do Orientador(a) de estagio?

O(a) Orientador(a) de estagio tem em suas atribui¢oes o didlogo direto com o(a)
estagidrio(a), supervisionando suas atividades para que o(a) mesmo(a) nao esteja
realizando atividades que nao compoem seu Plano de Estdgio, para isso o
Orientador(a) estd incumbido de receber todos documentos obrigatérios a
realiza¢ao do estagio, avalia-los e emitir seu parecer quando necessario, seja no
caso de perceber que a empresa, onde ¢é realizado o estagio, estar descumprindo
as condigoes descritas no Termo de Compromisso de Estagio, a qual devera
reportar a Direcdo para as medidas legais cabiveis. Por sua vez, o(a)
Orientador(a) deve estar em constante avaliagio e suporte para que o(a)
estagidrio(a) esteja cumprindo com suas obrigacdes na empresa a qual realiza o
estagio. Assim, como a andlise da documentagao e sua entrega com pontualidade
pelo(a) estagiario(a), coligados com o didlogo sao condi¢Oes essenciais para a

concretizacao do estagio.



Etec

Bartolomeu B. da
Silva - Anhanguera GOVERNO DO ESTADO

i et CenTRO PAULA SouzA  ®©'0E Sho Pavto

6. Qual o papel do ATA neste processo?

Segundo a Deliberacao n® 006 de 2009, dentre as atribui¢des do ATA, uma delas
¢ propor Parcerias com Empresas e Institui¢coes. Essas Parcerias podem ser a fim
de captar vagas de estagio, e ainda ser uma iniciativa de abertura de vagas do

proprio(a) aluno(a), onde ele mesmo busca oportunidade de estagio.

7. Como funciona o Agente de Integracao?

Sao Entidades que intermediam as relagoes de estdgio como: FUNDAP, CIEE e
NUBE. As respectivas entidades auxiliam no levantamento de informagoes de
oportunidade de estagios, bem como realizam o gerenciamento das condi¢oes

previstas no Termo de Compromisso.

8. O que vem a ser o Plano de Estagio?

O Plano de Estagio corresponde aos critérios - (atividades, curso e semestre) - e
condigOes praticas estabelecidas pela concedente de estdgio nas atividades que
serao realizadas pelo(a) estagidrio(a), dentro do curso que o estagiario(a) realiza,
devendo o(a) Orientador(a) de estagio analisar se as condi¢des dispostas no plano
de estagio, para verificar se estao em acordo com o Plano de Curso previsto na

Entidade de Ensino.

As atividades propostas deverdo ser desenvolvidas pelo estudante, durante a
vigéncia do Termo de Compromisso. A Entidade de Ensino mantera Plano de
Estagio a disposicao em eventual necessidade, quando da auséncia da instituigao

concedente de estagio.

9. Dos Direitos e Deveres.

L. O estagio como anteriormente difundido tem em seu objetivo a
finalidade pedagdgica, com isso € vedado por lei atividade executada

na prestagao do estagio sem fins educacionais.
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Ex: O aluno(a) regular do Curso de Nutricao executando periodicamente a
organizacao e disposicao de pratos e talheres, bem como atendimento e servicos,

ou seja, executando fungdes distintas do seu Plano de Estagio e Plano de Curso.

II. O estadgio pode ser oferecido por empresas publicas, privadas e
entidades sem fins lucrativos, denominadas partes concedentes de
estagio.

III. O estdgio nao tem vinculo empregaticio, desde que seja respeitada as
condicoes descritas no Termo de Compromisso e seja este estagio
supervisionado por profissional da area.

IV.  O(a) estagidrio(a) deve estar devidamente matriculado(a) e
regularmente frequentando as aulas na Unidade de Ensino.

V. E vedado por lei o inicio do estédgio sem a devida apdlice de seguro
contra acidentes pessoais, sua auséncia permite a Rescisao do Termo
de Compromisso, por parte da Entidade de Ensino.

VI. A jornada de estagio corresponde ao maximo 06 (seis) horas diarias,
perfazendo 30 (horas) semanais ou horario inferior a ser combinado
com a concedente de estagio ora empresa.

VII. O(a) estagidrio(a) tera o direito a recesso de 30 (trinta) dias
remunerado, quando completar 01 (um) ano ou mais de estagio. No
caso de estdgio com prazo inferior a 01 (um) ano tera o direito a recesso
proporcional. Em ambos os casos o recesso devera ser coligado as
férias escolares de preferéncia.

VIII. Deverd o estagidrio(a) entregar os relatorios iniciais, parciais e finais, ao
seu orientador(a) com a devida assinatura do(a) supervisor(a) de estagio. Devera
apresentar ficha de encerramento de estagio e auto - avaliacao do seu estagio.

IX.  Decorrendo do estagio nao ser obrigatorio, a empresa deve, por lei, pagar

bolsa-auxilio ou conceder ao estudante outra forma de contraprestagao,
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conforme esclarece o artigo 12 da Lei de Estagio n®11.788/08, que diz, ainda, que
esta deve ser acordada, sendo compulsdria sua concessao, bem como do auxilio-
transporte.

X. A Etec — Anhanguera ndo possui Cursos com estagio obrigatorio. Ex:
Técnico em enfermagem.

XI. O estagio podera ser realizar até o término do curso, nao podendo ser
prorrogado fora do periodo estabelecido no curso, caso queira continuar deve ser
por meio de Contrato de Trabalho entre o(a) estagiario(a) e a empresa, onde o(a)
estagidrio(a) passa a ser funciondrio(a) nas condi¢oes determinadas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

XII. O prazo maximo para estagiar € de 02 (dois) anos, conforme determina a
Lei Federal.

10. Dos Procedimentos de Estagio

12 A partir da visualizacdo do estagio destacados em murais, sites ou contato
direto entre aluno e empresa, devera o(a) aluno(a) buscar o Setor ATA da

unidade de ensino para devida orientacao.

2° Através do contato sera verificado a existéncia de convénio entre a Empresa e

o Centro Paula Souza, caso nao exista sera estabelecido.

3° Realizado o convénio, o(a) aluno(a) receberd o contato da unidade para

confec¢ao do termo de compromisso.

4° Decorrido a confec¢ao deverd o aluno retirar o termo em 03 (trés) vias de igual
teor e enviar o presente documento a empresa concedente de estagio para a
assinatura do responsavel (carimbado) e decorrente devolu¢ao no tempo habil

de 05 (cinco) dias antes do inicio do estagio a unidade de ensino.
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52 Quando da existéncia de agente de integracao (CIEE, FUNDAP entre outros),
estes procedimentos serdo realizados por estas institui¢des em alinhamento com

a unidade de ensino.

6° Quando do descumprimento da Lei e dos procedimentos em destaque o termo

de compromisso sera cancelado pela unidade de ensino.

Responsaveis pela Gestio Documental, Parcerias, Convénios e Termos de

Compromisso de Estagio:

Setor ATA:

Guilherme, Lucas e Cibele
Orientadores de estagio:

Prof. Isaias — Contabilidade

Prof?. Luciana — Seguranca do Trabalho
Prof. Emilio — Informatica para Internet
Diretor de Servi¢os Académicos:

Anderson Barbosa de Lima
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN©11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

B CAPITULOTI .
DA DEFINIGAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em
instituicdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade proflssmnal da educacao de jovens e adultos.

q d§ 1° O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
conbtemtuallzagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o
trabalho

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao e obtencdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educagao
profissional, de ensino meédio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino;

IT - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
Ccompromisso.

§ 1° O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatdrios referidos no inciso IV do caput do art. 7¢ desta Lei e por mengado de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto temporario de estudante, na forma da Ieglsla(;ao aplicavel.

Art. 5° As instituigBes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento
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juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo
que estabelece as normas gerais de I|C|ta<;ao

d § 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
0 estagio:

I - identificar oportunidades de estagio;

II - ajustar suas condigOes de realizagdo;

I - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerac&o pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

3° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizagao de atividades ndo compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagidrios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais ndo ha previsdo de estaglo
curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO II
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° S&o obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos:

I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as_condigbes de
adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

II - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacgdo a formagao cultural e
profissional do educando;

III - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

d XI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estdgios de seus
educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo
de avaliacGes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a
gue se refere o inciso II do caput do art. 3° desta Lei, sera |ncorporado ao termo de compromisso por meio
e aditivos a medida que for avaliado, progresswamente o desempenho do estudante.

Art. 8¢ E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénios de
concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condicdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino
a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso II
do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO III
DA PARTE CONCEDENTE
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Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Mummﬁlos bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente reglstrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagao profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagbes:

I - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

II - ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formac&o ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagidrios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI - manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro
de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternatlvamente ser assumida pela instituicao de
ensino.

CAPITYLO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituigdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao
ezp?cial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade’ profissional de educagdo de jovens e
adultos;

II - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular

§ 1° O estdagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagoglco do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estlpulado
no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio
nao obrlgatono

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e salude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13, E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1
(um)I ano, periodo de recesso de 30 gtrlnta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagiario receber bolsa
ou outra forma de contraprestacao.
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§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a Ieglslagao relacionada a salde e segurancga no trabalho, sendo
sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULQ V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencgdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprggo do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo
administrativo correspondente.

2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida
a irregularidade.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante
ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada
g atuagdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5°desta Lei como representante de qualquer

as partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

I - de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

II - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

III - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragdo,
podera ser arredondado para o niumero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estégio.

Art. 18. A prorrogagdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes

BAFE 428,

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressup8e anotagdo na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo

g)a concluido o ensino med|o e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido
orientagdo de entidade quallflcada em formacao técnico-profissional metddica.
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§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo, do aprendiz podera ocorrer sem a
freqliéncia a escola, desde que ele Ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

d Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdao as normas de realizagdao de
estadgio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de

1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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