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I - Competéncias e respectivas habilidades e valores

1.1. Compreender e usar a lingua portuguesa como geradora de significacdo e integradora da percepgéo, organizagdo e representagdo do mundo e da prépria
identidade

Habilidades

- Interpretar e utilizar cédigos de linguagem cientifica, matematica, artistica, literaria, esportiva etc. pertinentes a diferentes contextos e situagoes.
- Utilizar a representagdo simbdlica como forma de expressdo de sentidos, emogdes, conhecimentos, experiéncias etc.

- Elaborar textos/discursos para descrever, narrar, relatar, expressar sentimentos, formular dlvidas, questionar, problematizar, argumentar, apresentar
solugGes, conclusdes etc.

- Elaborar ou fazer uso de textos (escritos, orais, iconograficos) pertinentes a diferentes instrumentos de informacgdo e formas de expressédo, tais como jornais,
quadrinhos, charges, murais, cartazes, dramatizacbes, homepage, poemas, monografias, cartas, oficios, abaixo-assinados, propaganda, expressdo corporal,
jogos, musica etc

- Identificar e utilizar fontes e documentos pertinentes a obtencdo de informagdes desejadas.

Valores e Atitudes

- Reconhecer a importancia da comunicagdo nas relagdes interpessoais.

- Valorizar as possibilidades de descobrir-se a si mesmo a ao mundo através das manifestagdes da lingua patria.
- Interesse e responsabilidade em informar e em se comunicar de forma clara e integra.

1.3. Entender e utilizar textos de diferentes natureza: tabelas, graficos, expressoes algébricas, expressdes geométricas, icones, gestos etc.
Habilidades

- Traduzir mensagens de uma para outras formas de linguagem.
- Traduzir a linguagem discursiva (verbal) para outras linguagens (simbdlicas) e vice-versa.

- Expressar quantitativa e qualitativamente dados relacionados a contextos socioecondmicos, cientificos ou cotidianos.
- Interpretar e construir escalas, legendas, expressdes matematicas, diagramas, férmulas, tabelas, graficos, plantas, mapas, cartazes sinalizadores, linhas do
tempo, esquemas, roteiros, manuais etc.

- Utilizar imagens, movimentos, luz, cores e sons adequados para ilustrar e expressar idéias.
- Observar e constatar a presenca, na natureza ou na cultura, de uma diversidade de formas geométricas e utilizar o conhecimento geométrico para leitura,
compreensdo e agdo sobre a realidade.

- Apreciar produtos de arte tanto para a analise e pesquisa quanto para a sua fruigdo.

- Decodificar simbolos e utilizar a linguagem do computador para pesquisar, representar e comunicar idéias.

- Discernir e interpretar informagdes especificas da cultura corporal e utiliza-las para comunicagdo e expressao.

Valores e Atitudes

- Preocupagdo com a eficiéncia e qualidade de seus registros e com as formas e contelidos de suas comunicagdes
- Gosto pelo aprender.

- Versatilidade e criatividade.

1.4. Entender os principios das tecnologias de planejamento, organizagdo, gestdo e trabalho de equipe para conhecimento do individuo, da sociedade, da cultura
e dos problemas que se deseja resolver.

Habilidades

- Associar-se a outros interessados em atingir os mesmos objetivos.
- Dividir tarefas e compartilhar conhecimentos e responsabilidades.
- Identificar, localizar, selecionar, alocar, organizar recursos humanos e materiais

- Selecionar metodologias e instrumentos de organizagao de eventos.
- Administrar recursos e tempo.

Valores e Atitudes

- Respeito e valorizagéo pela individualidade dos companheiros de equipe.
- Atuagdo no grupo de forma cooperativa e solidaria.
- Organizagao.

- Socializagdo de conhecimentos e compartilhamento de experiéncias.

1.4. Entender os principios das tecnologias de planejamento, organizagdo, gestdo e trabalho de equipe para conhecimento do individuo, da sociedade, da cultura
e dos problemas que se deseja resolver.
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Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento
Conhecimentos Procedimentos Didaticos De Até
- . . . _— . Exercicios de aplicagdo com discusséo e
Revisdo de Conceitos de Matematica para o estudo da Fisica; Revisao de Conceitos de ~ ~
Matemética para o estudo da Fisica; resolL{g_ao em sala. Corregdo comentada dos 06/02/20 14/02/20
exercicios
Aulas expositivas, demonstragdes praticas,
1-Movimentos: Variagdes e conservagdo de quantidade de movimento; 1-Movimentos: exemplos do dia-adia, resolugdo de
o M : " P e - - 17/02/20 06/03/20
Variagdes e conservagdo de quantidade de movimento; exercicios, atividades pratica, relatério e
avaliagdo.
Aulas expositivas, demonstragdes praticas,
1.1 Movimento; 1.2 Principios e leis; 1.1 Movimento; 1.2 Principios e leis; exempllos do .d'.a-ad'a’ re'stl)lugao de, . 09/03/20 03/04/20
exercicios, atividades pratica, relatorio e
avaliagdo.
1-Movimentos: Variagdes e conservagdo de quantidade de movimento; 1.1 Movimento; 1.2 S, . e
Principios e leis; 1-Movimentos: Variagdes e conservagéo de quantidade de movimento; 1.1 egc\;angao discursiva ou de multipla 06/04/20 13/04/20
Movimento; 1.2 Principios e leis;
Aulas expositivas, demonstragdes praticas,
1.3 Classificagdo; 1.4 Relagdo do Movimento e tecnologias do cotidiano; 1.3 Classificagdo; 1.4 exemplos do dia-adia, resolugdo de
< , X L P o - - 14/04/20 08/05/20
Relagdo do Movimento e tecnologias do cotidiano; exercicios, atividades pratica, relatério e
avaliagdo.
Aulas expositivas, demonstragdes praticas,
2-Terra, Universo e Vida; 2.1 O universo, sua origem, o Sistema Solar e a Terra; 2-Terra, exemplos do dia-adia, resolugao de 11/05/20  10/06/20
Universo e Vida; 2.1 O universo, sua origem, o Sistema Solar e a Terra; exercicios, atividades pratica, relatério e
avaliagdo.
1.3 Classificagao; 1.4 Relagdo do Movimento e tecnologias do cotidiano; 2-Terra, Universo e
Vida; 2.1 O universo, sua origem, o Sistema Solar e a Terra; 1.3 Classificagdo; 1.4 Relagdo do Avaliagdo discursiva ou de multipla 15/06/20  19/06/20
Movimento e tecnologias do cotidiano; 2-Terra, Universo e Vida; 2.1 O universo, sua origem, o escolha
Sistema Solar e a Terra;
Aulas expositivas, demonstragdes praticas,
2.2 Compreensao Humana do Universo; 2.2 Compreensao Humana do Universo; exempl_os do _dl_a—adla, re’sqlugao de’ . 22/06/20 06/07/20
exercicios, atividades pratica, relatério e
avaliagdo.
Aulas expositivas, demonstragdes praticas,
_ Al . exemplos do dia-adia, resolugdo de
3- Energia; 3- Energia; exercicios, atividades pratica, relatério e 21/07/20  21/08/20
avaliagdo.
Aulas expositivas, demonstragdes praticas,
. . . . exemplos do dia-adia, resolugdo de
3.1 Tipologias; 3.1 Tipologias; exercicios, atividades pratica, relatério e 24/08/20  11/09/20
avaliagdo.
2.2 Qompreensao Hu_mana dc_) Unlv_erso; 3- Energia; 3.1 Tipologias; 2.2 Compreensao Humana Avaliagdo discursiva ou de multipla 14/09/20  18/09/20
do Universo; 3- Energia; 3.1 Tipologias; escolha
Aulas expositivas, demonstragdes praticas,
3.2 Geragdes e transformagdes; 3.2 Geragdes e transformagdes; exempllos . Fjlg—adm, re'stl)lugao de, - 21/09/20 09/10/20
exercicios, atividades pratica, relatorio e
avaliagdo.
Aulas expositivas, demonstragbes praticas,
3.3 Energia no desenvolvimento social e tecnoldgico; 3.3 Energia no desenvolvimento social e exemplos do dia-adia, resolugao de 19/10/20 27/11/20

tecnoldgico;

exercicios, atividades pratica, relatério e
avaliagdo.




3.2 Geragdes e transformagdes; 3.3 Energia no desenvolvimento social e tecnoldgico; 3.2
Geragdes e transformacdes; 3.3 Energia no desenvolvimento social e tecnoldgico;

Revisdo dos conhecimentos estudados no decorrer do ano; Revisdo dos conhecimentos
estudados no decorrer do ano;

Avaliagdo discursiva ou multipla escolha 30/11/20 04/12/20

Aulas expositivas, demonstragdes praticas,
exemplos do dia-adia, resolugdo de

exercicios, atividades pratica, relatério e

avaliagdo.

07/12/20 14/02/20

lll - Plano de Avaliagdao de Competéncias

Competéncias

identidade
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se deseja resolver.

situagdes-problema

de decisdo
* Atuar de forma

trabalho em equipe

intelectual e de agdo

assunto

Comunicagao (TICs)

1.3. Entender e utilizar
textos de diferentes natureza:
tabelas, graficos, expressbes
algébricas, expressoes
geomeétricas, icones, gestos  ;

planejamento, organizagéo,
gestdo e trabalho de equipe

colaborativa quando do

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliacdo Critérios de Desempenho

1.1. Compreender e usar a
lingua portuguesa como
geradora de significagéo e
integradora da percepgédo,
organizagdo e representagdo Trabalho/Pesquisa ;
do mundo e da prépria

1.4. Entender os principios

* Demonstrar capacidade e
interesse na construgdo de
relacionamentos profissionais

* Agir com pensamento
critico voltado a resolugdo de

* Demonstrar capacidade de
andlise, negociagdo e tomada

* Demonstrar autonomia

* Apresentar argumentos
logicamente encadeados a
respeito de um determinado

* Utilizar, nos contextos do
trabalho, elementos da
Tecnologia de Informagéo e

Avaliagdo Escrita ; Avaliagdo Prética ; Lista de Exercicios
; Observagdo Direta ; Participagdo em Aula ;

Avaliagdo Escrita ; Avaliagdo Prética ; Observagdo Direta
; Lista de Exercicios ; Participagdo em Aula ;
Seminario/Apresentagéo ; Simulagbes ; Trabalho/Pesquisa

Avaliagdo Escrita ; Avaliagdo Prética ; Estudo de Caso ;
Lista de Exercicios ; Participacdo em Aula ;
Seminario/Apresentagéo ; Simulagdes ; Trabalho/Pesquisa
individuo, da sociedade, da ;
cultura e dos problemas que

Argumentagdo Consistente ; Clareza
na Expressdo Oral e Escrita ;
Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Pontualidade e Cumprimento de Prazos
; Relacionamento de Conceitos ;
Postura Adequada, Etica e Cidada ;
Interatividade, Cooperagédo e

Colaboragao ;

Argumentacgdo Consistente ; Clareza
na Expressao Oral e Escrita ;
Atendimento as Normas ; Clareza na
Expressdo Oral e Escrita ; Criatividade
na Resolugdo de Problemas ;
Cumprimento das Tarefas Individuais ;
Interatividade, Cooperagdo e
Colaboragéo ; Organizagao ;
Pontualidade e Cumprimento de Prazos
; Relacionamento de Conceitos ;
Postura Adequada, Etica e Cidada ;

Argumentacgdo Consistente ; Clareza
na Expressdo Oral e Escrita ;
Criatividade na Resolugdo de Problemas
; Cumprimento das Tarefas Individuais
; Interatividade, Cooperagdo e
Colaboragéo ; Organizagao ;
Pontualidade e Cumprimento de Prazos
; Relacionamento de Conceitos ;
Postura Adequada, Etica e Cidada ;

Evidéncias de Desempenho

Que o aluno leia, interprete e

produza textos especificos da
disciplina. Que o aluno use a
relagdo de dependéncia entre duas
grandezas e estabelega, quando
possivel, a lei que fornega a
relagdo entre elas. O aluno analise
e avalie suas possiveis falhas, suas

razdes e encontre um modo de
supera-las.

O aluno analise e avalie suas
possiveis falhas, suas razdes e
encontre um modo de supera-las.
Que o aluno use a relagéo de
dependéncia entre duas grandezas
e estabelega, quando possivel, a
lei que fornega a relagdo entre
elas. Que o aluno leia, interprete e
produza textos especificos da
disciplina.

Que o aluno leia, interprete e
produza textos especificos da
disciplina. Que o aluno use a
relacdo de dependéncia entre duas
grandezas e estabelega, quando
possivel, a lei que fornega a
relagdo entre elas. O aluno analise
e avalie suas possiveis falhas, suas
razdes e encontre um modo de
supera-las.

* - Competéncias Socioemocionais

IV — Plano de atividades docentes

Atividade Previstas

Projetos e Agoes
voltados a
redugdo da

Evaséao Escolar

Atendimento a alunos por
meio de agoes e/ou projetos
voltados a superagao de
defasagens de aprendizado
ou em processo de
Progresséo Parcial

Preparo e corregao
de avaliagées

Preparo de
material didatico

Participagdo em
reuniées com
Coordenador de
Curso e/ou previstas
em Calendario
Escolar

Discussdo em grupo
fazendo um levantamento

Levantamento das lacunas de
aprendizagem e organizagdo de

Organizagdo e correcdo

Organizagdo de
material de apoio

Reunido Pedagdgica e

desenvolvido nas aulas

Fevereiro . o ; das atividades e listas .
de pontos positivos e recuperagao continua dessas desenvolvido nas aulas | Paraas lacunas de Planejamento Escolar
negativos; lacunas aprendizagem
Levag_tamento das Ia(_:una~s dde Organizaciio e correcio Orga_mlzzgao dr_a
Margo Apresentagdo de projetos aprendizagem e otr,ganlzggao € das atividades e listas matenal e apo:jo
recuperage}gcionr;smua essas desenvolvido nas aulas pa;zraeidaizc:;:; €
Discussdao em grupo Levantamento das Iacuna~s de Organizaciio e correcio Organizagéo de
Abril fazendo um IevalnFamento aprendizaggm e organizagao de das atividades e listas material de apoio
de pontos positivos e recuperagdo continua dessas desenvolvido nas aulas para as lacunas de
negativos lacunas aprendizagem
Levantamento das Iacuna~5 de Organizacdo e correcdo Organizagao de B )
Maio Aplicago dos Projetos aprendlzagtzm € organizagao de das atividades e listas material de apoio Reuniao Pedagoglc_a e
recuperaga:gccuonr;tsmua dessas desenvolvido nas aulas paargrzs;(lﬁzc:g:;de Semana Paulo Freire
Discussdao em grupo Levantamento das Iacuna~s de Organizacdo e correcio Organizagao de
Junho fazendo um Ieva_n'_camento aprendizageim e organizagao de das atividades e listas material de apoio
de pontos positivos e recuperagao continua dessas desenvolvido nas aulas | Para as lacunas de
negativos lacunas aprendi_zagem
Julho Andlise dos processos de Levantamento das lacunas de Organizagdo e corregdo Organizagdo de Reunido Pedagdgica
pesquisa aprendizagem e organizagdo de das atividades e listas material de apoio




para as lacunas de
aprendizagem

Organizagdo e correcdo
das atividades e listas
desenvolvido nas aulas

Organizagdo de
material de apoio
para as lacunas de

aprendizagem

Compartilhamento de
conhecimentos

Organizagdo e corregao
das atividades e listas
desenvolvido nas aulas

Organizagdo de
material de apoio
para as lacunas de

aprendizagem

Compartilhamento de
conhecimentos

Organizagdo e corregao
das atividades e listas
desenvolvido nas aulas

Organizagéo de
material de apoio
para as lacunas de

aprendizagem

Reunido Pedagdgica

Organizagdo e corregao
das atividades e listas
desenvolvido nas aulas

Organizagao de
material de apoio
para as lacunas de

aprendizagem

Compartilhamento de
conhecimentos

recuperagdo continua dessas
lacunas
Discussdo em grupo Levantamento das lacunas de
Agosto fazendo um Ieva_ntamento aprendizagsim e organizagéo de
de pontos positivos e recuperagdo continua dessas
negativos lacunas
Levantamento das lacunas de
Setembro Elaboragdo de projetos; aprendizagem e organizagao de
recuperagdo continua dessas
lacunas
Discussdo em grupo Levantamento das lacunas de
Outubro fazendo um levantamento aprendizageim e organizagéo de
de pontos positivos e recuperagdo continua dessas
negativos lacunas
Levantamento das lacunas de
Novembro Verificagdo de atividades aprendizage~m e organizagéo de
de projetos recuperagao continua dessas
lacunas
Discussao em grupo Levantamento das lacunas de
Dezembro fazendo um Ieva_ntamento aprendizage~m e organizagéo de
de pontos positivos e recuperagdo continua dessas
negativos lacunas

Organizagdo e corregao
das atividades e listas
desenvolvido nas aulas

Organizagao de
material de apoio
para as lacunas de

aprendizagem

Planejamento Escolar

V — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Listas de exercicios

Livro didatico - Fisica 1 - Ser Protagonista - editora SM
Questdes de ENEM. Questdes de Vestibular.

Site: www.sofisica.com.br

Fisica para o Ensino Médio 1 - Kazuhito & Fuke - Editora Saraiva

Fisica - Volume Unico -Parana -Editora Atica

Fisica Completa, Regina Bonjorno, José Roberto Bonjorno, Valter Bonjorno, Clinton Ramos - Editora FTD

VI - Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas
Feira de Ciéncias

Cultural

Propostas de Integracdo e/ou Interdisciplinares
14/03 - Integragao

04/04 - Jogos Escolares

11 a 16/05 - Semana Paulo Freire

06/06 - Festa Junina

31/08 a 04/09 - Semana da Patria

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

individual.

A recuperagdo é continua e sera realizada através da correcdo das avaliagdes e exercicios de reforgo e mediante exercicios complementares, pesquisas e avaliagdo

VIIl — Identificagao:

Nome do Professor CRISTIANE APARECIDA DA SILVA;

Assinatura Data 28/02/2020

IX — Parecer do Coordenador de Curso:

Caso haja mais alteragBes devem ser feitas apos capacitacdo de atualizagdo.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 29/02/20

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

X - Replanejamento

Data Descrigdo

Imprimir




