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I - Competéncias e respectivas habilidades e valores

1.1. Compreender e usar a lingua portuguesa como geradora de significacdo e integradora da percepgéo, organizagdo e representagdo do mundo e da prépria
identidade

Habilidades

- Interpretar e utilizar cédigos de linguagem cientifica, matematica, artistica, literaria, esportiva etc. pertinentes a diferentes contextos e situagoes.
- Utilizar a representagdo simbdlica como forma de expressdo de sentidos, emogdes, conhecimentos, experiéncias etc.

- Elaborar textos/discursos para descrever, narrar, relatar, expressar sentimentos, formular dlvidas, questionar, problematizar, argumentar, apresentar
solugGes, conclusdes etc.

- Elaborar ou fazer uso de textos (escritos, orais, iconograficos) pertinentes a diferentes instrumentos de informacgdo e formas de expressédo, tais como jornais,
quadrinhos, charges, murais, cartazes, dramatizacbes, homepage, poemas, monografias, cartas, oficios, abaixo-assinados, propaganda, expressdo corporal,
jogos, musica etc

- Identificar e utilizar fontes e documentos pertinentes a obtencdo de informagdes desejadas.

Valores e Atitudes

- Reconhecer a importancia da comunicagdo nas relagdes interpessoais.

- Valorizar as possibilidades de descobrir-se a si mesmo a ao mundo através das manifestagdes da lingua patria.
- Interesse e responsabilidade em informar e em se comunicar de forma clara e integra.

1.2. - Usar linguas estrangeiras modernas como instrumento de acesso a informagdes, a outras culturas ou etnias e para comunicagdo interpessoal.
Habilidades

- Comunicar-se em escrito ou oralmente no idioma estrangeiro.

- Utilizar estratégias verbais e ndo verbais para favorecer e efetivar comunicagdo e alcancar o efeito pretendido, tanto na produgdo quanto na leitura de texto.
- Utilizar as linguas estrangeiras como instrumento de acesso: a pesquisa, a consulta de sites na Internet e outras fontes; a diferentes manifestagdes culturais
de outros povos, expressas em suas proprias linguas.

Valores e Atitudes

- Valorizar manifestagbes culturais de outros povos e interessar-se em conhecé-las e usufrui-las.

1.3. Entender e utilizar textos de diferentes natureza: tabelas, graficos, expressdes algébricas, expressdes geométricas, icones, gestos etc.
Habilidades

- Traduzir mensagens de uma para outras formas de linguagem.
- Traduzir a linguagem discursiva (verbal) para outras linguagens (simbdlicas) e vice-versa.
- Expressar quantitativa e qualitativamente dados relacionados a contextos socioecondmicos, cientificos ou cotidianos.
- Interpretar e construir escalas, legendas, expressées matematicas, diagramas, férmulas, tabelas, graficos, plantas, mapas, cartazes sinalizadores, linhas do
tempo, esquemas, roteiros, manuais etc.
- Utilizar imagens, movimentos, luz, cores e sons adequados para ilustrar e expressar idéias.
- Observar e constatar a presenga, na natureza ou na cultura, de uma diversidade de formas geométricas e utilizar o conhecimento geométrico para leitura,
compreensao e agao sobre a realidade.
- Apreciar produtos de arte tanto para a analise e pesquisa quanto para a sua fruigdo.

- Decodificar simbolos e utilizar a linguagem do computador para pesquisar, representar e comunicar idéias.
- Discernir e interpretar informagdes especificas da cultura corporal e utilizad-las para comunicagdo e expressao.

Valores e Atitudes

- Gosto pelo aprender.

- Preocupagdo com a eficiéncia e qualidade de seus registros e com as formas e contelidos de suas comunicagoes
- Versatilidade e criatividade.

1.4. Entender os principios das tecnologias de planejamento, organizagdo, gestdo e trabalho de equipe para conhecimento do individuo, da sociedade, da cultura
e dos problemas que se deseja resolver.

Habilidades

- Associar-se a outros interessados em atingir os mesmos objetivos.
- Dividir tarefas e compartilhar conhecimentos e responsabilidades.
- Identificar, localizar, selecionar, alocar, organizar recursos humanos e materiais

- Selecionar metodologias e instrumentos de organizagao de eventos.
- Administrar recursos e tempo.

Valores e Atitudes




- Respeito e valorizagdo pela individualidade dos companheiros de equipe.
- Atuacdo no grupo de forma cooperativa e solidaria.

- Organizagao.

- Socializagdo de conhecimentos e compartilhamento de experiéncias.
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Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Conhecimentos Procedimentos Didaticos De Até
// !/

unidades 1 a 2 e seu contexto 05/02/20  06/04/20

gramatical e contextual
1.2 Observagéo do titulo e do formato do texto (figuras, ilustragdes, subtitulo, entre outros); 1.7
Observacgdo de palavras-chave e informacdes especificas; 1.10 Indicacdo de palavras semelhantes; 1.14
Identificagdo de frases-chave. ;

unidades 3 e 4 do livro de

forma interativa 07/04/20  07/07/20

lll - Plano de Avaliagdao de Competéncias

Competéncias Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

1.1. Compreender e usar a lingua
portuguesa como geradora de
significagdo e integradora da
percepgao, organizagdo e
representagdo do mundo e da prépria
identidade

1.2. - Usar linguas estrangeiras
modernas como instrumento de
acesso a informagdes, a outras
culturas ou etnias e para
comunicagdo interpessoal.

1.3. Entender e utilizar textos de
diferentes natureza: tabelas,
graficos, expressoes algébricas,
expressoes geométricas, icones,
gestos etc.

1.4. Entender os principios das
tecnologias de planejamento,




organizagdo, gestdo e trabalho de
equipe para conhecimento do
individuo, da sociedade, da cultura e
dos problemas que se deseja

resolver.
Atendimento as Normas ;
o~ e N . - - ;. Atendimento as Normas ; e
* sociabilizagd@o e conscientizagao Avaliagao Escrita ; Avaliagdo Oral ; Lista de Exercicios ; Interatividade, Coopera éo e resultados positivos bom
do social Seminario/Apresentagao ; ’ perag desenvolvimento

Colaboragdo ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;

* relacionamento interpessoal

* demonstrar capacidade e
interesse na construgdo de
relacionamentos profissionais

* proatividade
* empatia
* lideranga

* - Competéncias Socioemocionais

IV — Plano de atividades docentes

Atendimento a alunos por Participagdao em
Projetos e Agdes meio de agoes e/ou projetos reunides com
Ativi . voltados a voltados a superagao de Preparo e corregao Preparo de Coordenador de
ividade Previstas = . o LI h
redugao da defasagens de aprendizado de avaliagoes material didatico | Curso e/ou previstas
Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar
Fevereiro X X X
Marco X X X
Abril X X X
Maio X X X
Junho X X X
Julho X X
Agosto X X X
Setembro X X X X
Outubro X X X X
Novembro X X X X
Dezembro X

V — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

livro
video aulas
dicion " “ario online linguee

VI — Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares
Interdisciplinalidade proposta pela equipe

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

recuperagdo continua

recuperagdo permanente

VIl — Identificagao:

Nome do Professor SOLANGE LAGE RODRIGUES;

Assinatura Data 29/02/2020

IX — Parecer do Coordenador de Curso:

Revisdo II: II as datas precisam ser mais distribuidas , ndo pode ser realizado periodos longos III falta as avaliages competéncias, critérios IV todos os campos devem
ser preenchidos com escrita / ultima coluna conforme calendario escolar ndo pode usar X Caso seja necessario outros ajustes sera realizado pds capacitagdo

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 01/03/20

Data e ciéncia do Coordenador Pedagogico

X - Replanejamento

Data Descrigdo
12/02/2020 corregao de medidas
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