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I - Competéncias e respectivas habilidades e valores

1.1. Confrontar opiniGes e pontos de vista expressos em diferentes linguagens e suas manifestacdes especificas.
Habilidades

- Empregar critérios e aplicar procedimentos préprios da analise, interpretacdo e critica de documentos de natureza diversa.
- Colher dados e informacdes através de entrevistas.

- Relacionar as diferentes opinides com as caracteristicas, valores, histérias de vida e interesses dos seus emissores.
- Comparar as informagdes recebidas identificando pontos de concordéncia e divergéncia.

- Analisar e avaliar a validade dos argumentos utilizados segundo pontos de vista diferentes.

- Comparar e relacionar informagdes contidas em textos expressos em diferentes linguagens.

Valores e Atitudes

- Agir segundo principios éticos e cidadédos.
- Refletir antes de formular juizos de valor.

- Consideracdo e respeito pelo outro em sua individualidade e como sujeito de direitos, deveres, caracteristicas pessoais e cultura propria.
- Colocar-se no lugar do outro para entendé-lo melhor.

2.1. Articular as redes de diferengas e semelhangas entre as linguagens e seus cddigos.
Habilidades

- Articular conhecimentos de diferentes naturezas e areas numa perspectiva interdisciplinar.

- Selecionar e utilizar fontes documentais de natureza diversa (textuais, iconogréficas, depoimentos ou relatos orais, objetos materiais), pertinentes a
obtengdo de informagdes desejadas e de acordo com objetivos e metodologias da pesquisa.

- Empregar critérios e aplicar procedimentos préprios na analise, interpretacdo e critica de idéias expressas de formas diversas.
- Compreender textos em linguas estrangeiras.

- Expressar-se através de mimica, musica, danca etc.

- Interpretar expressées linguisticas (em lingua nacional ou estrangeira) considerando seu contexto sociocultural.
Valores e Atitudes

- Curiosidade.

- Gosto pelo aprender.
- Habito de pesquisar.

2.2. Compreender os elementos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e culturais que constituem a identidade prépria e a dos outros
Habilidades

- Articular conhecimentos de diferentes naturezas e areas numa perspectiva interdisciplinar.

- Diferenciar, classificar e relacionar entre si caracteristicas humanas genéticas e culturais.

- Identificar os processos sociais que orientam a dinamica dos diferentes grupos de individuos.

- Utilizar dados da literatura, religido, mitologia, folclore para compreenséo da formagao das identidades.

- Reconhecer fatores sociais, politicos, econdémicos, culturais que interferem ou influenciam nas relagdes humanas.

- Auto observar-se, autoanalisar-se e auto avaliar-se estabelecendo a relagdo entre a heranga genética e a influéncia dos processos sociais na construgdo da
identidade pessoal e social.

Valores e Atitudes

- Interesse em autoconhecer-se.

- Interesse em conhecer os outros.

- Respeito as diferengas e tratar a todos como iguais.

2.3. Compreender a sociedade, sua génese, sua transformacdo e os multiplos fatores que nela intervém como produtos da agdo humana.
Habilidades

- Articular conhecimentos de diferentes naturezas e areas numa perspectiva interdisciplinar.
- Perceber, nos processos histéricos, que os individuos podem atuar mais significativamente como sujeitos ou mais significativamente como produtos dos
processos histoéricos.
- Distinguir elementos culturais de diferentes origens e identificar e classificar processos de aculturagdo.
- Identificar as relagdes existentes entre os diferentes tipos de sociedade e seu desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
Valores e Atitudes

- Interesse pela realidade em que vive.




- Valorizagdo da colaboracdo de diferentes povos, etnias, geragdes na construgdo do patrimonio cultural da Humanidade.

2.4. Sistematizar informag@es relevantes para a compreensdo da situagdo-problema.

Habilidades

- Articular conhecimentos de diferentes naturezas e areas numa perspectiva interdisciplinar.

- Situar as diversas produg@es da cultura em seus contextos histéricos.

- Situar os momentos histdricos nos diversos ritmos da duragdo e nas relagdes de sucessdo e/ou de simultaneidade.

- Construir periodizacdes segundo procedimentos préprios da ciéncia, arte, literatura ou de outras categorias de analise e classificacdo.
- Identificar o problema e formular questées.

- Utilizar raciocinios dedutivos e indutivos.

- Comparar problematicas atuais e de outros momentos histdricos.

- Comparar, classificar, fazer relagdes, organizar e arquivar dados experimentais ou outros (classificagdo, seriagdo e correspondéncia).

- Identificar caracteristicas dos conhecimentos cientifico, tecnoldgico, religioso e popular e articular essas diferentes formas de conhecimento.
- Comparar e interpretar fenémenos.

- Estimar ordens de grandeza e identificar pardmetros relevantes para quantificagéo.

- Formular e testar hipoteses e prever resultados.

- Interpretar e criticar resultados numa situagdo concreta.

- Selecionar estratégias de resolugdo de problemas.

- Utilizar ideias e procedimentos cientificos (leis, teorias, modelos) para a resolugéo de problemas qualitativos e quantitativos
- Recorrer a modelos, esbogos, fatos conhecidos.

- Distinguir e analisar os diferentes processos de Arte, com seus diferentes instrumentos de ordem material e ideal, como manifestagdes socioculturais e
histéricas.

Valores e Atitudes

- Habito de planejar.

- Organizagao.

- Espirito de pesquisa.

- Cuidado (capricho) na realizagdo dos trabalhos.

2.5. Para a resolugdo de problemas, pesquisar, reconhecer e relacionar: a) as construgdes do imaginario coletivo; b) elementos representativos do patriménio
cultural; c) as classificagBes ou critérios organizacionais, preservados e divulgados no eixo espacial e temporal; d) os meios e instrumentos adequados para cada
tipo de questdo; estratégias de enfrentamento dos problemas.

Habilidades

- Articular conhecimentos de diferentes naturezas e areas numa perspectiva interdisciplinar.

- Comparar problematicas atuais e de outros momentos histdricos.

- Identificar, localizar e utilizar como campo de investigagdo os lugares de memoéria e os conteldos das produgdes folcldricas e ficcionais em geral.

- Recorrer a teorias, metodologias, tradigdes, costumes, literatura, crengas e outras expressées de culturas, presentes ou passadas, como instrumentos de
pesquisa e como repertdrio de experiéncias de resolugdo de problemas.

- Identificar e valorizar a diversidade dos patriménios etnoculturais e artisticos de diferentes sociedades, épocas e lugares, compreendendo critérios e valores
organizacionais culturalmente construidos.

- Identificar regularidades e diferengas entre os objetos de pesquisa.

- Selecionar e utilizar metodologias e critérios adequados para a analise e classificagdo de estilos, géneros, recursos expressivos e outros.
- Consultar Bancos de Dados e sites na Internet.

- Selecionar instrumentos para a interpretagdo de experimentos ou fenédmenos descritos ou visualizados.

- Identificar metodologias, sistemas, procedimentos e equipamentos e estabelecer critérios para sua selegdo e utilizagdo adequada.

- Estabelecer objetivos, metas e etapas direcionadas para a resolugdo da questdo.

- Identificar e levantar recursos.

- Planejar e executar procedimentos selecionados.

Valores e Atitudes

- Habitos de planejamento

- Organizagao

- Espirito de pesquisa.

- Cuidado na realizagdo dos trabalhos.

3.1. Compreender as ciéncias, as artes e a literatura como construgées humanas, entendendo como elas se desenvolveram por acumulagéo, continuidade ou
ruptura de paradigmas e percebendo seu papel na vida humana em diferentes época e em suas relagbes com as transformacgdes sociais.

Habilidades
- Articular conhecimentos de diferentes naturezas e areas numa perspectiva interdisciplinar.

- Perceber e utilizar as ciéncias, artes e literatura como elementos de interpretagdo e intervencdo e as tecnologias como conhecimento sistematico de sentido
pratico.

- Perceber que as tecnologias sédo produtos e produtoras de transformagdes culturais.

- Comparar e relacionar as caracteristicas, métodos, objetivos, temas de estudo, valorizagdo, aplicacdo etc. das ciéncias na atualidade e em outros momentos
sociais.

- Comparar criticamente a influéncia das tecnologias atuais ou de outros tempos nos processos sociais.

- Utilizar elementos e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos para diagnosticar e relacionar questdes sociais e ambientais.

- Posicionar-se diante de fatos presentes a partir da interpretacdo de suas relagdes com o passado.

- Reconhecer e respeitar os limites éticos e morais que devem ser considerados na condugdo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
- Valorizar, respeitar, preservar e interrelacionar o patrimonio cultural nacional e o estrangeiro.

- Saber distinguir variantes linguisticas e perceber como refletem a forma de ser, pensar e sentir de quem as produz.

Valores e Atitudes

- Curiosidade e gosto pelo aprender e pela pesquisa.

- Valorizagdo dos conhecimentos e das tecnologias que possibilitam a resolugdo de problemas.
- Reconhecimento, respeito e defesa dos direitos e deveres humanos e de cidadania.

- Interesse pela realidade em que vive.

- Etica.

3.1. Compreender as ciéncias, as artes e a literatura como construgées humanas, entendendo como elas se desenvolveram por acumulag&o, continuidade ou
ruptura de paradigmas e percebendo seu papel na vida humana em diferentes época e em suas relagdes com as transformacgdes sociais.

Habilidades



Valores e Atitudes

Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Conhecimentos

Analise do bidtipo e métodos de atividades fisicas; Andlise do bidtipo e métodos
de atividades fisicas;

2.2 Modalidades;

9: Corpo e qualidade de vida;

2.5 Préticas indevidas (doping, posturas antidesportivas, entre outras);

5.1 Conceitos e classificagoes ;

5.1 Conceitos e classificagGes ;

9.4 Planejamento e gerenciamento de atividade fisica ;
1.5 As relagOes de esporte e cultura;

Procedimentos Didaticos

Aulas tedricas e praticas, com atividades de alongamento
e flexibilidade.

Aulas tedricas e praticas de circuito treino.
Aulas tedricas e praticas de ginastica

Aulas tedricas e praticas de ginastica.

Aulas teodricas e praticas de Jogos e Desportos.
Aulas tedricas e praticas de jogos e desportos
Pesquisa dos Jogos Olimpicos Téquio 2020.

Aulas téoricas e praticas de atividades corporais
saudaveis a saude.

Reflexd@o e Conscientizagdo na Qualidade de Vida.

Aulas téoricas e praticas de atividades de lazer e
trabalho.

Debates e participagdo em atividades desportivas.
Debates e participagdo em atividades desportivas
Aulas téoricas e praticas de condicionamento fisico.
Aulas praticas de jogos recreativos

De
05/02/20

02/03/20
01/04/20
04/05/20
01/06/20
20/07/20
03/08/20

18/08/20
01/09/20
15/09/20

01/10/20
19/10/20
02/11/20
01/12/20

Até
28/02/20

31/03/20
17/04/20
29/05/20
29/06/20
31/07/20
17/08/20

31/08/20
14/09/20
30/09/20

09/10/20
30/10/20
30/11/20
11/12/20

lll - Plano de Avaliagdao de Competéncias

Competéncias

1.1. Confrontar opiniGes e pontos
de vista expressos em diferentes
linguagens e suas manifestagdes
especificas.

2.1. Articular as redes de diferencas
e semelhangas entre as linguagens e
seus cddigos.

2.2. Compreender os elementos
cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e
culturais que constituem a identidade
prépria e a dos outros

2.3. Compreender a sociedade, sua
génese, sua transformacéo e os
multiplos fatores que nela intervém
como produtos da agdo humana.

2.4. Sistematizar informagdes
relevantes para a compreensdo da
situagdo-problema.

2.5. Para a resolugdo de problemas,
pesquisar, reconhecer e relacionar: a)
as construgdes do imaginario
coletivo; b) elementos
representativos do patriménio
cultural; c) as classificagdes ou
critérios organizacionais, preservados
e divulgados no eixo espacial e
temporal; d) os meios e instrumentos
adequados para cada tipo de
questdo; estratégias de
enfrentamento dos problemas.

Autoavaliagdo ; Debate ;

Trabalho/Pesquisa ; Autoavaliagéo ;

Debate ; Relatério ;

Debate ; Autoavaliagéo ;

Observagéo Direta ; Relatorio ;

3.1. Compreender as ciéncias, as
artes e a literatura como construgdes
humanas, entendendo como elas se
desenvolveram por acumulagao,
continuidade ou ruptura de
paradigmas e percebendo seu papel
na vida humana em diferentes época
e em suas relagdes com as
transformacgdes sociais.

Avaliagdo Escrita ; Avaliagdo Prética ;

* 1- Aprendizagem baseada em
projetos 2-Comunicagéo i
profissional/argumentagdo. 3-Etica
profissional. Resolugdo de situagbes-
problemas. 4-Trabalho conjunto-
colaborativo para alcance de
objetivos comuns. 5-
Empreendedorismo, inovagdo e novas
tecnologias. 6- Reflexdo sobre o
préprio conhecimento,
potencialidades e possibilidades.

Produgdo Textual ; Seminario/Apresentagéo ;

Seminario/Apresentagdo ; Participagdo em Aula ;

Atendimento as Normas ;
Organizagao ;

Relacionamento de Conceitos ;
Execugdo do Produto ;

Evidenciar iniciativa e
flexibilidade para adaptar-se a
novas dindmicas.

Relacionamento de Ideias ;
Pertinéncia das Informagdes ;

Comunicabilidade ; Pertinéncia
das Informacdes ;

Argumentagdo Consistente ;
Pertinéncia das Informagdes ;

Relacionamento de Ideias ;
Organizagdo ;

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

Compreender todos os contetidos
apresentados de acordo com as
normas de aprendizagem.

Compreender e refletir sobre o
préprio conhecimento,
potencialidade e possibilidades.

Contribuir para o alcance de
objetivos comuns.

Agir com pensamento critico,
voltado a resolugdo de situagdes-
problema.

Demonstrar tendéncia a ajustar
situagdes e estabelece acordos.

1- Demonstrar capacidade e
interesse nas atividades fisicas
estabelecidas. 2- Demonstrar ética
profissional. 3- Atuar de forma

Argumentagdo Consistente ;
Atendimento as Normas ;
Clareza na Expressao Oral e
Escrita ; Postura Adequada,
Etica e Cidada ; Interatividade,
Cooperagao e Colaboragéo ;
Comunicabilidade ;

colaborativa quando do trabalho
em equipe. Apresentar
argumentos logicamente
encadeados a respeito de um
determinado assunto. 1- Agir com
pensamento critico voltado a
resolugdo de situagdes-problema.
2-Demonstrar habilidade para
escutar atentamente seu

interlocutor. 3- Demonstrar
capacidade de lidar com situagdes

novas.

* - Competéncias Socioemocionais

IV — Plano de atividades docentes

Atividade Previstas
Projetos e Agdes
voltados a
redugao da

Atendimento a alunos por
meio de agoes e/ou projetos
voltados a superagao de
defasagens de aprendizado

Preparo e corregao
de avaliagoes

Preparo de
material didatico

Participagdao em
reunides com
Coordenador de
Curso e/ou previstas




Evasao Escolar ou em processo de em Calendario
Progressao Parcial Escolar

Fevereiro sempre que necessario. apos as aulas tedrica e € feito sempre participo.
das avaliagdes frequentemente.

Margo compartLIho e colab~oro na sempre que necessario. apos as aulas t~eorlca e é feito sempre participo.
reducgdo da evasao. das avaliagbes frequentemente.

Abril compart|~lho e colab~oro na sempre que necessario. apos as aulafs tieorlca e é feito sempre participo.
redugdo da evasao. das avaliagbes frequentemente.

Maio compart|~lho e colab~oro na sempre que necessario. apds as aulqs t~eor|ca e é feito sempre participo.
redugao da evasao. das avaliagbes frequentemente.

Junho compartLIho e colabPro na sempre que necessario. apds as aulqs tﬂeonca e é feito sempre participo.
reducdo da evasao. da;s avaliacoes frequentemente.

Julho sempre que necessario. apos as aulas tedrica e € feito sempre participo.
da;s avaliacoes frequentemente.

Agosto compartLIho e colabPro na sempre que necessario. apds as aulqs tﬂeonca e é feito sempre participo.
reducdo da evaséo. das avaliagbes frequentemente.

Setembro compart|~lho e colab~oro na sempre que necessario. apos as aula_s tf:orlca e € feito sempre participo.
redugao da evasdo. das avaliagdes frequentemente.

Outubro compartLIho e colab~oro na sempre que necessario. apos as aulas t~eorlca e € feito sempre participo.
reducdo da evasdo. das avaliagbes frequentemente.

Novembro compart|~lho e colab~oro na sempre que necessario. apos as a”'?s t?OFICa € é feito sempre participo.
redugdo da evasao. das avaliagbes frequentemente.

Dezembro sempre que necessario. apos as aubs t~eor|ca € € feito sempre participo.
das avaliagbes frequentemente.

V — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Ventura Teixeira, Hudson. Educacdo Fisica e Desporto. Guarulhos- SP. Editora: Saraiva

D. MCARDLE, Willian; I. KATCH, Frank e L. KATCH, Victor. Fisiologia do Exercicio. Eneergia, Nutrigdo e Desempenho Humano.
Internet- SITE: www.conhecendoaginastica.com.br Internet- SITE: www.jogosolimpicos.com.br

Internet - Site: www.saudeemmovimento.com.br

VI - Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra
Basquetebol Solidario
Caraté

Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares

Jogos Escolares das Etecs da S/P.

Integragdo dos alunos ingressantes.

Festa junina.

Campeonato interclasses de futsal, basquetebol , ténis de mesa , xadrez e voleibol.
Visitas Técnicas

Semana Paulo Freire

VIl — Estratégias de Recuperagao Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

A recuperagdo continua devera ser inserida no trabalho pedagdgico realizado no dia a dia da sala de aula e decorre da avaliagdo diagndstica do desempenho do
aluno, constituindo intervengdes imediatas, dirigidas as dificuldades especificas, assim que estas forem constatadas.

VIIl — Identificagao:

Nome do Professor HERCULANO DA CRUZ JUNICR;

Assinatura Data 26/02/2020

IX — Parecer do Coordenador de Curso:

Caso necessite de mais ajustes, serd feito apds capacitagdo.

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 28/02/20

Data e ciéncia do Coordenador Pedagégico

X - Replanejamento

Data Descrigdo
12/02/2020 Replanejamento no dia:20/07/20220
12/02/2020 Replanejamento dia: 18/12/2020

Imprimir



