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I - Competéncias e respectivas habilidades e valores

1.1. Confrontar opiniGes e pontos de vista expressos em diferentes linguagens e suas manifestacdes especificas.
Habilidades

- Empregar critérios e aplicar procedimentos préprios da analise, interpretagdo e critica de documentos de natureza diversa.
- Colher dados e informacdes através de entrevistas.

- Relacionar as diferentes opinides com as caracteristicas, valores, histérias de vida e interesses dos seus emissores.
- Comparar as informagdes recebidas identificando pontos de concordéncia e divergéncia.

- Analisar e avaliar a validade dos argumentos utilizados segundo pontos de vista diferentes.
- Comparar e relacionar informagdes contidas em textos expressos em diferentes linguagens.

Valores e Atitudes

- Agir segundo principios éticos e cidadédos.
- Refletir antes de formular juizos de valor.

- Consideracdo e respeito pelo outro em sua individualidade e como sujeito de direitos, deveres, caracteristicas pessoais e cultura prépria.
- Colocar-se no lugar do outro para entendé-lo melhor.

2.1. Articular as redes de diferencas e semelhancas entre as linguagens e seus cddigos.
Habilidades

- Articular conhecimentos de diferentes naturezas e areas numa perspectiva interdisciplinar.

- Selecionar e utilizar fontes documentais de natureza diversa (textuais, iconograficas, depoimentos ou relatos orais, objetos materiais), pertinentes a
obtengdo de informagdes desejadas e de acordo com objetivos e metodologias da pesquisa.

- Empregar critérios e aplicar procedimentos préprios na analise, interpretagdo e critica de idéias expressas de formas diversas.
- Compreender textos em linguas estrangeiras.

- Expressar-se através de mimica, musica, danga etc.

- Interpretar expressées linguisticas (em lingua nacional ou estrangeira) considerando seu contexto sociocultural.

Valores e Atitudes
- Curiosidade.

- Gosto pelo aprender.
- Habito de pesquisar.

2.5. Para a resolugdo de problemas, pesquisar, reconhecer e relacionar: a) as construgdes do imaginario coletivo; b) elementos representativos do patriménio
cultural; ) as classificagGes ou critérios organizacionais, preservados e divulgados no eixo espacial e temporal; d) os meios e instrumentos adequados para cada
tipo de questdo; estratégias de enfrentamento dos problemas.

Habilidades

- Articular conhecimentos de diferentes naturezas e areas numa perspectiva interdisciplinar.
- Comparar problematicas atuais e de outros momentos histdricos.
- Identificar, localizar e utilizar como campo de investigagdo os lugares de memdria e os conteldos das produgdes folcldricas e ficcionais em geral.

- Recorrer a teorias, metodologias, tradigdes, costumes, literatura, crengas e outras expressdes de culturas, presentes ou passadas, como instrumentos de
pesquisa e como repertério de experiéncias de resolugdo de problemas.

- Identificar e valorizar a diversidade dos patrim6nios etnoculturais e artisticos de diferentes sociedades, épocas e lugares, compreendendo critérios e valores
organizacionais culturalmente construidos.
- Identificar regularidades e diferengas entre os objetos de pesquisa.

- Selecionar e utilizar metodologias e critérios adequados para a andlise e classificagdo de estilos, géneros, recursos expressivos e outros.
- Consultar Bancos de Dados e sites na Internet.

- Selecionar instrumentos para a interpretacdo de experimentos ou fendmenos descritos ou visualizados.

- Identificar metodologias, sistemas, procedimentos e equipamentos e estabelecer critérios para sua selegdo e utilizagdo adequada.
- Estabelecer objetivos, metas e etapas direcionadas para a resolugdo da questdo.
- Identificar e levantar recursos.

- Planejar e executar procedimentos selecionados.

Valores e Atitudes

- Habitos de planejamento
- Organizagao

- Espirito de pesquisa.

- Cuidado na realizagao dos trabalhos.
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Il - Procedimento Didatico e Cronograma de Desenvolvimento

Conhecimentos Procedimentos Didaticos De Até
1 - Usos da lingua; 1.1 Elementos de comunicagdo; 1.2 Variagdo linguistica ; acompanhameto 05/02/20 18/12/20

lll - Plano de Avaliagdao de Competéncias

Competéncias Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagdo Critérios de Desempenho Evidéncias de Desempenho

1.1. Confrontar opiniGes e pontos
de vista expressos em diferentes
linguagens e suas manifestagdes
especificas.

2.1. Articular as redes de diferencas
e semelhangas entre as linguagens e
seus cddigos.

2.5. Para a resolugdo de problemas,
pesquisar, reconhecer e relacionar: a)
as construgdes do imaginario
coletivo; b) elementos
representativos do patriménio
cultural; c) as classificagdes ou
critérios organizacionais, preservados
e divulgados no eixo espacial e
temporal; d) os meios e instrumentos
adequados para cada tipo de
questdo; estratégias de
enfrentamento dos problemas.

Seminario/Apresentagédo ; Avaliagdo Escrita ;

* inercomunicagao assertiva Avaliagdo Escrita ; Avaliagdo Oral ; Avaliagdo Prética ; Atendimento as Normas ; resultados positivos bom
Seminario/Apresentagdo ; Simulagdes ; Lista de Exercicios Clareza na Expressdo Oral e desempenho absorgdo do
; Escrita ; Coeréncia/Coeséo ; conteudo criatividade conforme
Interlocugdo: Ouvir e Ser contexto

Ouvido ; Pontualidade e
Cumprimento de Prazos ;
Postura Adequada, Etica e
Cidada ; Relacionamento de
Ideias ;




* empatia
* lideranga
* proatividade

* relacionamento interpessoal

* - Competéncias Socioemocionais

IV — Plano de atividades docentes

Atividade Previstas

Projetos e Agoes
voltados a
redugao da

Evaséao Escolar

Atendimento a alunos por
meio de agoes e/ou projetos
voltados a superagao de
defasagens de aprendizado
ou em processo de
Progresséo Parcial

Preparo e corregao
de avaliagées

Preparo de
material didatico

Participagdao em
reuniées com
Coordenador de
Curso e/ou previstas
em Calendario
Escolar

Fevereiro

Integragdo entre alunos,
sociabilizagéo

Apresentagdo de
objetivos.
Delineamento de
contetdo e atividades
PARA O 1. semestre

Margo

Incentivo ao
comprometimento muituo
entre colegas e equipe
docente, como
participantes atuantes do
todo.

delineamento de
conteldo e
atividades

Abril

Incentivo ao
comprometimento muatuo
entre colegas e equipe
docente, como
participantes atuantes do
todo.

conforme contetido

aplicado em sala de
aula e atividades
interdisciplinares

Live grammar
practice

Maio

Incentivo ao
comprometimento muituo
entre colegas e equipe
docente, como
participantes atuantes do
todo.

Possibilitar
criatividade na pratica
do idioma

reunido pedagodgica

Junho

Incentivo ao
comprometimento matuo
entre colegas e equipe
docente, como
participantes atuantes do
todo.

Julho

conforme contetido

aplicado em sala de
aula e atividades
interdisc_iﬂnares

reunido pedagoégica

Agosto

Incentivo ao
comprometimento muituo
entre colegas e equipe
docente, como
participantes atuantes do
todo.

delineamento de
conteldo e atividades
2. semestre

Setembro

Incentivo ao
comprometimento muatuo
entre colegas e equipe
docente, como
participantes atuantes do
todo.

live grammar
practice

Outubro

Incentivo ao
comprometimento muatuo
entre colegas e equipe
docente, como
participantes atuantes do
todo.

reunido pedagogica

Novembro

Incentivo ao
comprometimento matuo
entre colegas e equipe
docente, como
participantes atuantes do
todo.

atividades complementares

Atividades
complementares

Dezembro

Celebragdo de resultados

atividades para encerramento do
ano letivo

conforme contetido

aplicado em sala de
aula e atividades
interdisciplinares

atividades para
encerramento do ano
letivo

V — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Livro - Learn and Share in English - Editora Atica Video Aulas com apoio do Youtube Dicionarios como Linguee, Oxford, entre outros que possibilitem acesso digital,
pronuncia do vocabulario (Britanica e Americana) Exemplares da Revista Speak Up

VI — Propostas de Integragao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

Atividade Extra

Através de provas, redagdes, interpretacdes, tradugdes de texto, interdisciplinalidade proposta
Através de Projetos, situagBes que permitam pratica do vocabulario e contexto

Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares
Disponibilidade para participagdo integrada a outros grupos e/ou disciplinas

VIl — Estratégias de Recuperagédo Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)




Recuperagdo continuada, evidenciando graus de dificuldade permanentemente
atividades complementares a fim de melhor fixar e praticar a estrutura do idioma
Através de atividades escritas, orais, em grupo ou individuais, objetivando esclarecimento de dividas e melhor dominio do idioma

VIl — Identificagao:

Nome do Professor SOLANGE LAGE RODRIGUES;

Assinatura Data 29/02/2020

IX — Parecer do Coordenador de Curso:

Revisdo II : IV todos os campos devem ser preenchidos escrita / ultima coluna conforme calendario escolar Caso necessite de mais ajustes sera feito apds capacitagdo

Nome do Coordenador:

Assinatura: Data: 01/03/20

Data e ciéncia do Coordenador Pedagdgico

X - Replanejamento

Data Descrigdo
12/02/2020 conforme cronograma

Imprimir



