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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA TECNICA ESTADUAL! S
ALBERTO SANTOS DUMONT "‘

CAPITULO |

Da Instituicdo, da Natureza e Finalidade da Associagdo de Pais e Mestres

SECAO|
Da Instituicao

Artigo 1° - A Associagado de Pais e Mestres da Escola Técnica Estadual Alberto Santos Dumont,
com sede na Rua Dr. Carlos Nehring, 165, na cidade de Guaruja, Estado de Sao Paulo, é
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, sem finalidade politica ou
religiosa, registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, sob n°
08.894.766/0001-79, designada doravante simplesmente por APM reger-se-a pelas presentes
normas Estatutarias e disposicdes legais.

SEQﬁO |
Da Natureza e Finalidade

Artigo 2° - A APM, instituicao auxiliar da escola, tera por finalidade apoiar o processo de gestio
escolar, a assisténcia ao aluno e a integragdo escola-familia-comunidade.

Artigo 3° - A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, nao tera carater politico, étnico,
racial, religioso, de género e nem finalidades lucrativas.

Artigo 4° - Para a consecucao dos fins, a que se referem os artigos anteriores, a Associagéo se
propoe a:

- colaborar com a dire¢do da Unidade de Ensino, para atingir os objetivos educacionais previstos no
Plano Plurianual de Gest3o, atualizados anualmente;

| - representar as aspiracdes dos alunos, pais e da comunidade junto a escola;

Il - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da APM e aplicar verbas oriundas
dos setores publicos ou privados, para auxiliar a escola, provendo condi¢des que propiciem:

a) a melhoria do ensino;
b) 0 desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar carente;

c) a conservagdo e manutencdo do prédio, maquinas e equipamentos e das instalagbes
tecnicas;

d) programagao de atividades culturais, esportivas e de lazer que envolvam a integracdo de pais,
professores, alunos e comunidade;

IV - Apoiar a gestdo na programacdo do uso da escola pela comunidade, conforme a
disponibilidade.
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Artigo 5° - As atividades, a serem desenvolvidas para alcancar os objetivos especificados nos
Incisos do artigo anterior, deverao integrar o Plano Plurianual de Gestdo da Unidade Escolar e 0
Plano Anual de Trabalho da APM.

SECAO il

Dos Meios e Recursos

Artigo 6° - Os meios e recursos, para atender aos objetivos da APM seréo obtidos por meio de:
| - contribuicao dos associados,

Il - convénios e parcerias; |l - subvencdes diversas;

IV - doacdes;

V - promogdes diversas;

VI - outras fontes.

§1° - Os recursos financeiros mencionados neste artigo serdo depositados nas agencias do
Banco do Brasil, em conta vinculada a Associacdo de Pais e Mestres, e movimentados por meio
de cheques nominais assinados em conjunto pelo Diretor Executivo e pelo Diretor Financeiro, ou
por meio eletrénico, inclusive através de cartdo magnético.

§ 2° - Na hipétese de a movimentacao dos recursos efetivar-se por meio eletrénico, inclusive por
cartdo magnético, ficam autorizados o Diretor Executivo e o Diretor Financeiro, de forma
individual e isolada, a efetuar todas as operacdes financeiras necessarias a movimentacao dos

valores, tais como realizacdo de pagamentos, transferéncias e saques, bem como emissao de
extratos.

Artigo 7° - A contribuicdo, a que se refere o inciso | do artigo anterior, sera sempre facultativa,
nao podendo constituir dbice para efetivagcdo de matricula e demais atos escolares pertinentes
aos alunos.

§ 1° - O carater facultativo das contribuigcdes, ndo isenta os associados do dever moral de, dentro
de suas possibilidades, cooperar para a constituicao do fundo financeiro da APM.

§ 2° - No final de cada ano, serao fixadas a forma e a época para a campanha de arrecadagao
das contribuicdes dos associados, para o periodo letivo subsequente.

§ 3° - Os recursos repassados pelo Centro Estadual de Educagéo Tecnologica Paula Souza a
APM, enquanto n3o utilizados, serao obrigatoriamente aplicados, em caderneta de poupanga ou,
quando ndo forem utilizados nos trinta dias subsequentes a liberacdo, em fundo de aplicagao
financeira de curto prazo de liquidez imediata e composto, majoritariamente, por titulos publicos,
devendo os resultados da aplicacédo serem utilizados no objeto da parceria.

Artigo 8° - A aplicacdo dos recursos financeiros constara do Plano Anual de Trabalho da APM
que integra o Plano Plurianual de Gestao da unidade escolar.

Do Fundo de Reserva Técnica

Artigo 9° - A APM devera manter o Fundo de Reserva Técnica cujos recursos poderao ser
utilizados para cobrir despesas extraordinarias de cunho fiscal e trabalhista.

§ 1° - Ao final de cada ano deverao ser destinados a esse fundo 20% dos saldos disponiveis nas
contas correntes e/ou aplicagdes financeiras da APM excluidos os valores obtidos de recursos
publicos.
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§ 2° - Existindo funcionarios contratados, mensalmente deverio ser direcionados a esse funda’
valores calculados a partir da folha de pagamento para o provisionamento de despesas de cunho
trabalhista.

§ 3° - Quando contabilmente o Fundo de Reserva Técnica ndo for suficiente para suprir as
despesas de eventuais demissdes de funcionarios contratados, o percentual de que trata o
paragrafo primeiro devera ser ampliado bem como o valor recolhido mensalmente conforme

disposto no paragrafo segundo deste artigo, de forma que o Fundo possa atender aos seus
objetivos, conforme estimativas refeitas anualmente.

§ 4° - Quando indicada a insuficiéncia dos valores existentes no Fundo para atender seus

objetivos, as receitas da APM deverdo ser destinadas prioritariamente para a composigao do
montante necessario.

§ 5° - Os recursos do Fundo de Reserva Técnica deverdo ser aplicados visando evitar sua
desvalorizacao.

CAPITULO I

Dos Associados, seus Direitos e Deveres

SECAO |
Dos Associados

Artigo 10 - O quadro social da APM constituido, por ndmero ilimitado de associados, sera
composto de:

I- associados natos:

ll- associados admitidos:

lll- associados honorarios.

§ 1° - Serdo associados natos: os integrantes da diregdo da escola, do corpo docente e os
servidores contratados pelo Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza, os pais de
alunos menores de 16 anos e os alunos maiores de 16 anos, desde que concordes.

§ 2° - Serédo associados admitidos os pais de ex-alunos, os ex-alunos maiores de 18 anos, 0s ex-
professores e demais membros da comunidade, desde que concordes e aceitos conforme as
normas estatutarias.

§ 3° - Serdo considerados associados honorérios, a critério da APM, aqueles que tenham
prestado relevantes servigos a Educacéo, a escola e/ou & Associagéo.

SECAQ I
Dos Direitos e Deveres

Artigo 11 - Constituem direitos dos associados:;
| - apresentar sugestdes e oferecer colaboracéo aos dirigentes dos varios 6rgaos da APM;

Il - receber informagdes sobre a orientagdo pedagdgica da escola e o ensino ministrado aos
educandos;

Il - participar das atividades culturais, sociais, esportivas e civicas organizadas pela APM:;

I\/ - vatar nns termns dn nresente Fstatiito




V — Se maior de 18 anos, ser votado nos termos do presente estatuto:

VI - solicitar, protocolando junto a Secretaria da APM esclarecimentos a respeito da gestéo %
execucao financeira da APM;

VIl - apresentar pessoas da comunidade para ampliagdo do quadro social;

VIl - desligar-se, quando julgar conveniente, protocolando junto a Secretaria da APM, seu pedido de
desligamento.

Artigo 12 - Constituem deveres dos associados:

| — defender, por atos e palavras, 0 bom nome do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica
Paula Souza, da Unidade de Ensino e da APM;

Il = conhecer e cumprir o Estatuto da APM:;

Il - participar das reunides, para as quais forem convocados;
IV — desempenhar, responsavelmente, os cargos e as missoes que lhes forem confiados:

V — concorrer para estreitar as relagdes de amizade entre todos os associados e incentivar a
participacdo comunitaria na escola;

VI — cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constituicio do patrimdnio econdmico e
financeiro da APM;

VIl - zelar pela conservagdo e manuten¢do do prédio, da area do terreno e equipamentos
escolares;

VIll - responsabilizar-se pelo bom uso do patriménio da Unidade de Ensino, de suas
dependéncias e equipamentos, quando encarregados diretos da execucdo de atividades
programadas pela APM;

IX — apresentar protocolo de denlncias de eventuais irregularidades que contrariem as
disposicdes deste Estatuto.

Artigo 13 — A exclusdo do associado do quadro social s6 é admissivel por justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure amplo direito de defesa perante a Diretoria

Executiva e de recurso para a Assembleia Geral, que se reunira em sesséo extraordinaria para
apreciar o fato.

§ 1° - O associado sera cientificado, por escrito e pessoalmente, dos fatos que lhe sdo
imputados e das consequéncias, a que estara sujeito, para, no prazo de 15 (quinze) dias,
oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende produzir, cuja pertinéncia
sera aferida, de forma motivada, pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Decorrido, in albis, o prazo previsto no paragrafo anterior ou produzidas as provas
deferidas pela Diretoria Executiva sera o associado notificado, pessoalmente, para oferecer suas
razoes finais, no prazo de 7 (sete) dias, dirigidas a Diretoria Executiva que decidira,
motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias, comunicando a decisdo da Assembleia Geral.

§ 3° - Intimado pessoalmente da decis&o, o associado poderd interpor recurso, no prazo de 15
(quinze) dias, dirigido a Assembleia Geral que decidira, de maneira motivada, no prazo de 20
(vinte) dias.

§ 4° - Os prazos para apresentagédo de defesa, razdes finais e interposicdo do recurso seréo
contados por dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 5° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se o vencimento ocorrer em
sabado, domingo ou feriado.
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§ 6° - Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia Gtil apés o aceite da
notificacao.

CAPITULO il
Da Administracao

SECAO |
Dos Orgios Diretores

Artigo 14 - A APM sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;

Ill - Conselho Fiscal.

Artigo 15 - A Assembleia Geral sera constituida pela totalidade dos associados.
§ 1° - A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo Diretor Executivo.

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a4, em primeira convocagdo, com a presenga de mais da
metade dos associados ou, em segunda convocacgado, meia hora depois, com qualquer nimero.

§ 3° - Para as deliberacbes é exigido voto concorde da maioria simples dos presentes &
Assembleia.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, nas unidades que ndo contam com a APM constituida, a
convocagao para a assembleia geral de criacao sera efetuada pelo Diretor da unidade.

Artigo 16 - Cabe a Assembleia Geral:
l- eleger e destituir membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

|l divulgar a todos os associados os nomes dos eleitos, bem como as normas do presente estatuto,
para conhecimento geral;

lli- apreciar o balango anual e os balancetes semestrais, com o parecer do Conselho Fiscal e aprovar
as contas;

IV- aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicacdo de Recursos, consoante
deliberacdo do Conselho de Escola;

V- propor e aprovar a época e a forma das contribuicdes dos associados, obedecendo ao que
dispde o Artigo 7° do presente Estatuto;

V|- apreciar e aprovar ou rejeitar propostas de alteragdes do Estatuto;
VI- reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada semestre;

VIl- reunir-se, extraordinariamente, convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por 1/5
(um quinto) dos associados;

Artigo 17 — A Diretoria Executiva da APM sera composta de:
|- Diretor Executivo;
|- Vice-Diretor Executivo;




- Secretario;
IV- Diretor Financeiro;

V- Vice-Diretor Financeiro:

VI- Diretor Social, Cultural e Esportivo;
VII- Diretor de Patrimo6nio.

Paragrafo Unico — Podera haver indicacdo de alunos maiores para a composi¢cao da Diretoria
Executiva, exclusivamente para as fungdes previstas nos Incisos il e VI.

Artigo 18 — Cabe a Diretoria Executiva:

|- elaborar o Plano Anual de Trabalho da APM, submetendo-o & aprovacédo da Assembleia Geral
da APM.

lI- colocar em execugao o Plano aprovado e mencionado no inciso anterior;

|ll- convocar e presidir as Assembleias Gerais;
IV- dar a Assembleia Geral conhecimento sobre:

a) as normas estatutarias que regem a APM;

b) as atividades desenvolvidas pela Associagao;

c) a programacao e aplicagao dos recursos do patrimdnio econdmico financeiro.
V- depositar em conta da APM, no Banco do Brasil, todos os valores recebidos:

VI- tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto, submetendo-as ao referendo da
Assembleia Geral da APM:;

VIl- reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por bimestre e, extraordinariamente, a
critério de seu Diretor Executivo ou por solicitagdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

VIlI- encaminhar, ao Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza, o relatério
semestral de atividades e os balancetes semestrais e balangos anuais analisados pelo Conselho
Fiscal e Aprovados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A fixagdo das prioridades para aplicacdo dos recursos financeiros devera ser
submetida a aprecia¢ao do Conselho de Escola.

Artigo 19 — Compete ao Diretor Executivo:
- representar a APM judicial, extrajudicial, ativa e passivamente;

I- convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as;

lI-  cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral da APM:

V- submeter a apreciagéo da Assembleia Geral da APM o Relatdrio Semestral das atividades da
Diretoria Executiva;

V- admitir e/ou demitir pessoal de seu quadro, obedecidas as decisdes da Assembleia Geral da
APM;

VI- movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, no caso de cheques, ou individualmente,
quando utilizado meio eletrdnico, inclusive cartdo magnético, os recursos financeiros da APM:

VII- visar as contas a serem pagas;

VIIl- submeter os balancetes semestrais e o balango anual, ap6s apreciagéo escrita do Conselho
Fiscal a Assembleia Geral;
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IX- rubricar e publicar, em quadro préprio da APM, os balancetes semestrais e o balango anual. /" G

Artigo 20 - Compete ao Vice-Diretor Executivo auxiliar o Diretor Executivo e substitui-lo em Seus\,
impedimentos eventuais.

Artigo 21 - Compete ao Secretario:

|- lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral:
Il-  redigir circulares e relatérios e encarregar-se da correspondéncia social;
lll- assessorar o Diretor Executivo nas matérias de interesse da Associacgo;
V- organizar e zelar pela conservacao do arquivo da APM:

V- organizar e manter atualizado o cadastro dos associados da APM.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Financeiro:

- subscrever com o Diretor Executivo os cheques da conta bancaria da APM. ou

individualmente, quando utilizado meio eletrénico, inclusive cartdo magnético, 0s recursos
financeiros da APM:

ll- efetuar, por meios legalmente previstos, os pagamentos autorizados pelo Diretor Executivo,
de conformidade com a aplicagéo planejada de recursos:;

lll- informar os orgaos direfores da APM sobre a situagdo financeira da Associacio;
IV- promover concorréncia de pregos, quanto aos servigos e materiais adquiridos pela APM;

V- arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela
Associacao, apresentando-os para elaboracédo da escrituraco contabil:

VI- manter a regularidade da escrituracéo fiscal da APM;

VlI- apresentar ao Diretor Executivo os balancetes semestrais e/o balanco anual, acompanhados
dos documentos comprobatorios de receitas e despesas.

Paragrafo Unico. para cobrir despesas de pronto pagamento, poderdo ser emitidos mensalmente
cheques nominais ao Diretor Financeiro totalizando no maximo o valor correspondente a um
salario minimo, com comprovacao fiscal no final do periodo.

Artigo 23 - O cargo de Diretor Financeiro sera sempre ocupado por pai de aluno.

Artigo 24 - Compete ao Vice-Diretor Financeiro auxiliar o Diretor Financeiro e substitui-lo em
seus impedimentos eventuais.

Artigo 25 - Cabe ao Diretor Social, Cultural e Esportivo, assessorado pelos professores e alunos
da escola, promover a integracdo escola-comunidade, por meio de atividades culturais,
esportivas, sociais e assistenciais.

Artigo 26 - Cabe ao Diretor de Patrimonio manter atualizado o cadastro dos bens moveis ¢
imoveis da APM.
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Artigo 27 — Os Diretores terao, ainda, por fungao:
I- comparecer as reunioes da Diretoria, discutindo e votando os assuntos pertinentes;

ll- estabelecer contato com as outras APMs ou entidades oficiais e particulares;

de Cooperacgao, de acordo com o Artigo 6°, com aprovacao da Assembleia Geral da APM.

Artigo 28 — O mandato de cada Diretor sera de 1 (um) ano, sendo permitidas 2 recondugoes.

§ 1° - Perdera o mandato o membro da Diretoria que faltar a trés reunides consecutivas, sem
causa justificada.

§ 2° - No caso de impedimento ou substituicdo de qualquer membro da Diretoria, a Assembleia
Geral da APM formalizara o impedimento e a substituicao.

Artigo 29 — O Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) elementos, sendo 2 (dois) pais de alunos
ou alunos maiores de 18 anos e 1(um) representante do quadro administrativo ou docente da
Escola, tem por atribuigtes:

- verificar os balancetes semestrais e balan¢os anuais apresentados pela Diretoria Executiva,
emitindo parecer por escrito;

|l- examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Diretoria Financeira;

ll-  dar parecer, a pedido da Diretoria ou Assembleia Geral da APM, sobre resolugtes que afetem as
financas da associagao;

V- solicitar a Assembleia Geral da APM, se necessario, a contratacéo de servigos de auditoria
contabil.

Artigo 30 - O mandato dos Conselheiros sera de um ano, sendo permitida 2 recondugoes.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, mediante convocacdo da maioria de seus membros ou da Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV

Dos Livros

Artigo 32 - A APM devera manter os seguintes livros:

|.  Matricula de associados;

ll.  Atas de Assembleias Gerais;
[ll.  Atas do Conselho Fiscal;
IV.  Presenca dos associados nas Assembleias Gerais;
V.  QOutros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatorios.

Paragrafo unico - E facultada a adoggo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por
processamento eletronico de dados.

- O Diretor Executivo e o Diretor Financeiro poderéo firmar Contratos, Convénios e Acordos =221



CAPITULOV

Das Disposigcoes Gerais
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Artigo 33 - O Diretor da Escola podera opinar nas reunides da Diretoria Executiva, participando '-- 2 op

debates, prestando orientagdo ou esclarecimentos, ou fazendo constar em ata seus pontos de vista,
mas sem direito a voto.

Artigo 34 — Para o desempenho de suas atividades a APM podera contratar empregados sujeitos ao
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e confratar servigos.

Paragrafo tnico — Sao consideradas atividades exclusivas da ETEC as relacionadas a docéncia, a vida
escolar de alunos e aos registros funcionais de servidores da unidade e por isso ndo poderdo ser
apoiadas por servidores da APM.

Artigo 35 - E vedado aos Conselheiros e Diretores:
- receber qualquer tipo de remuneracao;

lI- estabelecer relagcdes contratuais com a APM, bem como com parentes até 2° grau, e parentes
por afinidade.

Artigo 36 - Ocorrida vacancia de cargos do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva da APM, o
preenchimento dos mesmos processar-se-a por decisao da Assembleia Geral que se reunira
especialmente para este fim.

Paragrafo tnico — O preenchimento, a que se refere este artigo, visa tdo somente a conclusédo de
mandato da vaga ocorrida.

Artigo 37 — A APM mantera espaco proprio para afixacao de avisos, planos de atividades,
noticias e atividades da Associagao; convites, convocacgdes e prestacdes de contas.

Artigo 38 - O balango anual sera submetido a apreciacdo do Conselho Fiscal da APM, que
devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias, e até 10 (dez) dias antes da convocacdo da
Assembleia Geral.

Artigo 39 - O Edital de convocacio da Assembleia Geral, publicado com cinco dias de antecedéncia
da reunido, contera:

a) dia, local e hora das 12 e 22 convocacoes;
b) ordem do dia.

§ 1° - Além de ser afixado no quadro proprio de avisos da escola, sera obrigatorio o envio de
circular aos associados, sob pena de nulidade.

§ 2° - A convocagéo da Assembleia Geral far-se-&4 na forma deste Estatuto, garantido a 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de promové-la.

Artigo 40 - A APM devera ser devidamente registrada junto aos 6rgaos publicos competentes.




07847,

Artlgo 41 - No exercicio de suas atribuicbes, a APM mantera rigoroso respeito as disposigoes
legais, de modo a assegurar a observancia dos principios fundamentais que norteiam a filosofi ;:
e politica educacionais do Estado. '

Artigo 42 - Os bens permanentes doados a APM ou por ela adquiridos serdo devidamente
Identificados, contabilizados, inventariados e passarao a integrar o seu patrimonio.

Paragrafo Unico. Os bens adquiridos com recursos publicos, deverdo ser transferidos para
integrar o patrimonio do Centro Estadual de Educagao Tecnologica Paula Souza.

Artigo 43 - A APM tera prazo indeterminado de duracdo e somente podera ser dissolvida, por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, obedecidas as
disposicoes legais.

Artigo 44 - Os Associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigactes sociais assumidas em
nome da APM.

Artigo 45 - Em caso de dissolucdo, os bens da APM passardo prioritariamente a integrar o
patriménio do Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza, obedecida a legislagao
vigente.
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